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Dies ist eine Ubersicht tiber die Mdglichkeiten, die die Christliche
Schulentwicklungsplattform (CSIP) bietet, und eine Anleitung fir die verfiigbaren Tools. Bitte
kontaktieren Sie ACSI Europa, wenn Sie Fragen haben oder online eine Live-Vorfuhrung
dieser Tools wiinschen: acsieurope@gmail.com oder paul _madsen@acsi.org.

Leitgedanken:

Die Christliche Schulentwicklungsplattform (CSIP) der ACSI ist eine Gemeinschaft, in der
ACSI-Mitgliedsschulen Selbsteinschatzungen durchfihren, strategische Ziele festlegen und
Zu strategischer Weiterentwicklung beitragen kénnen. Das geschieht in Partnerschaft mit
anderen Schulen, die eine christliche Vision von Bildung und Erziehung umsetzen.

Die CSIP-Standards stellen eine Anzahl Indikatoren zur Verfiigung, mit denen Schulen ihr
aktuelles Leitbild fur christliche Bildung und Erziehung und dessen Umsetzung auf
verschiedenen Ebenen evaluieren kdnnen. Im Wissen darum, dass jede Schule etwas
Besonderes ist und sich in einem langfristigen Prozess von Wachstum und Reifung befindet,
hilft diese Selbsteinschétzung, strategische Entwicklungsziele festzulegen und dabei
Begriffe zu verwenden, die ACSI-Schulen weltweit gemeinsam sind.

Lernen und wachsen als Gemeinschaft: ACSI Europa heil3t Sie als Mitglied unserer
Gemeinschatft christlicher Schulen willkommen! Jede Schule ist einzigartig, und jede Schule
bringt etwas Wertvolles in unsere Gemeinschaft ein, wahrend wir zusammen lernen und
wachsen. Wir freuen uns, dass Sie als ACSI-Mitgliedsschule lhre Erfahrungen in christlicher
Bildung und Erziehung mit Bridern und Schwestern in ganz Europa und dariber hinaus
teilen wollen.

Sie finden die CSIP-Plattform unter https://acsieu.org/csip
Die CSIP ist in verschiedenen Sprachen verfugbar. Klicken Sie auf die Flagge oben rechts
und wahlen Sie die gewiinschte Sprache.

Login

Nutzen Sie den Login-Button im Menu. Sie bendtigen einen Nutzer-Account von ACSI
Europa und kdnnen dann Ihr Passwort festlegen, indem Sle auf der Login-Seite die Option
"Passwort vergessen" nutzen. Sie erhalten dann eine E-Mail, die Ihre E-Mail-Adresse
bestétigt und einen Link enthalt, iber den Sie ein heues Passwort einrichten kénnen. Sobald
das erfolgt ist, benutzen Sle einfach lhre Anmeldedaten, um auf das System zuzugreifen.
CSIP steht ab dem 1. September 2021 allen Mitgliedsschulen von ACSI Europa zur
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Verfigung. ACSI-Mitgliedsschulen in anderen Regionen kdnnen gegen Gebuhr und nach
Genehmigung durch Ihr regionales ACSI-Biro ebenfalls Zugang erhalten.

Nach dem Einloggen sehen Sie (anstelle des Wortes "Gast") lhren Namen oben links auf
dem Bildschirm. Wenn Ihr Account noch nicht mit einer Mitgliedsschule oder
Fortbildungsorganisation verknlpft ist, kdnnen Sie Uber Ihre Nutzerprofil-Seite lhren Account
mit Ihrem Schulaccount verbinden. Verwenden Sie dazu den ACSI-Mitgliedscode lhrer
Schule.

Profil

Auf der Profil-Seite bestéatigen Sie bitte lhre Nutzerangaben und machen Sie kurze Angaben
zu Ihrer Biographie fur eine "Kontakt'-Seite. Sie konnen auch ein Bild fiir den Nutzeraccount
hochladen. Sie kdnnen bevorzugte Sprachen und besondere Interessensgebiete fur lhren
Account angeben; damit helfen Sie uns, lhnen passende Informationen tber E-Malil
zuzusenden.
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Organisation
Code

Mitgliedsschule

Titel oder Educational Consultant
Funktion
an, Spanish . . . . - . . . -
Informationen Paul Madsen is passionate about developing cross-cultural ministry relationships which will impact
zur Biografie in
2 from the
)assionate about
s-cultural ministry Bevorzugte Sprache(n) Interessen
ich will i t — —
"dcthm impac English [ Nederlands [IVorschule, Kindergarten
1d their
£ God's call on their [ Eesky [ Polski [ Grundschule /
ted studies in [ Deutsch [JRomana Primarstufe
and Music from O Frangals O pyeexwit 4 Weiterfiihrende Schule |
and a Master of ° - Sekundarstufe
& Magyar 4 Espaiiol
d f th BY: P
egree from the Schulleitung

a.In 2012. after 14

Community-Seite

Die Community-Seite ist wahrend des Verfahrens wichtig, wenn Sie Ideen oder Fragen im
Zusammenhang mit der Plattform haben, au3erdem fir die Nutzung des
Selbsteinschatzungsberichts oder die Entwicklung oder Umsetzung strategischer Ziele.

Auf der Community-Seite kdnnen Sie nach Begriffen oder Ausdrucken suchen, die fur Sie
von Interesse sind; Sie kdnnen andere Eintrage kommentieren oder einen neuen Beitrag
schreiben, um Unterstitzung durch einen ACSI-Mitarbeiter oder eine andere Person zu
erhalten, die die Plattform nutzt.



Wir bitten Sie auch, auf der Community-Seite Feedback zur CSIP zu geben, damit wir
Probleme angehen und die Plattform zu Ihrem Nutzen weiterentwickeln kénnen.

= ACSI SchulEntwicklungsPlattform (CSIP)
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8 posts Q.
July 2021 Update on CSIP

by Paul Madsen at 7/20/2021, 10:55:34 AM

We are continuing to update the Platform in preparation for September 1. Thank you for your
feedback so far!! Please, if you have more comments or questions about CSIP, we look forward
to hearing f...

0 comment gg
Bienvenue aux écoles chrétiennes francophones !

by Patrick Schmitt at 19/03/2021, 10:07:34

Ce blog existe pour favoriser les échanges entre enseignants et administrateurs d'écoles et
également les partenariats entre écoles. Nous prions que cette plateforme contribue au
développement de n...

0 comment l [ ]
Guide to the CSIP

by Paul Madsen at 3/8/2021, 4:02:52 PM

We have prepared a guide for users which takes you though each of the steps in more detail. You
can view this online without login at

2 comments E
Keynote Session 2: The Position of the Christian Schoolin Modern Society - Dr.
Wolfgang Stock, VEBS

Selbsteinschatzung

Um zu beginnen, klicken Sie im Meni auf der linken Seite auf "Selbsteinschatzung". Sie
gelangen dann zum Selbsteinschatzungsbereich, wo Sie zuerst das Team benennen, das
die Selbsteinschatzung durchfihrt.

ACSI| Europa = ACSI SchulEntwicklungsPlattform (CSIP =

B raulMadsen [Z selbsteinschitzung Selbsteinschitzung Berichtlesen Hilfe

User: 5, School: 376, Assessment ID: , Opened:

@ Dashboard
Das Selbsteinschatzungs-Tool A TESTING PHASE

O Einfiihrung
_ The self-assessment and related tools are

O selbsteinschatzung v Namen der Teammitglieder still in development mode.
0/3 conference participants and member
O strategische Ziele schools receive complimentary access to

this platform until August 1. We request
feedback from this group in preparation for

. the official launch of CSIP on September 1,
£ Community Lehrkraft mit herausgehobener Funktion ein sowie Input anderer Personen oder Gruppen. 2021. Please ide your feedback in the

O Professionelle Angebote Jedes Mitglied Ihres Selbsteinschatzungsteams sollte mehrere Mitglieder der Schulgemeinschaft
reprasentieren. Das schlieBt idealerweise je ein Mitglied des Schultragers und der Schulleitung und eine

=5 Kontakte + Teamleiter

1R Mitgliedsschulen

A Alle Rechte vorbehalten

© Ssupport-Seite v Standard 1: Bildungskonzept und Grundlagen Kein Teil der CSIP-Standards darf ohne
0/5 ige schriftliche Erlaubnis durch ACSI
& Meine Einstellungen v Europa vervielfltigt, in einem

Datenabfragesystem gespeichert oder auf
irgendeine Weise (mechanisch, als
Fotokopie, Tonaufzeichnung oder
sonstiges) ibermittelt werden.

o I

O Abmelden v Standard 2: Leitung und Personal
0/5

O Pprofil

v Standard 3: Unterrichten und Lernen

Wenn Sie auf "+ Teamleiter" klicken, sehen Sie die Optionen fiir die Zusammensetzung.
Geben Sie Namen und Ort der Schule an, die Ebenen, die Sie einschatzen wollen, und den
Teamleiter oder die Teamleiterin. Als Schulleiter mit Verknlipfung zu einem Schulaccount
konnen Sie vor Beginn andere zu Ihrem Selbsteinschatzungsteam hinzufiigen.

Zusammenstellung des Teams
Eine Selbsteinschatzung ist fur lhre Schule besonders wertvoll, wenn sie Input aus allen
Bereichen der Schulgemeinschaft berticksichtigt. Das verringert die Moglichkeit fir blinde



Flecken und Verzerrungen und erhdht das Gefiihl einer gemeinschaftlichen Verantwortung
fur den Prozess. Ihr Selbsteinschatzungsteam kann so zusammengestellt werden, dass dies
erleichtert wird.

Eine Moglichkeit besteht darin, ein Team zu bilden, das sich mit allen finf Standards
befasst. Das Team arbeitet gemeinsam daran, mittels Umfragen und Interviews Belege und
Input aus der weiteren Schulgemeinschaft zu sammeln. Auf der Grundlage dieses Inputs
entscheidet das Team, welches Kriterium (welcher Deskriptor) den derzeitigen
Entwicklungsstand der Schule in Bezug auf jeden Indikator am besten beschreibt. Jeweils
ein anderes Mitglied des Teams kann gebeten werden, die Diskussion Uber jeden Standard
zu leiten. Dieses Verfahren ist vermutlich fur eine kleine Schule angemessen, die die
Selbsteinschétzung zum ersten Mal durchfiihrt.

Eine andere Mdglichkeit besteht

darin, ein koordinierendes Team
mit Unterteams fiir jeden Standard
zu bilden. Jedes Mitglied des
koordinierenden Teams leitet ein
Unterteam. Zu den Unterteams

konnen Vertreter der Schulleitung,

des Lehrerkollegiums, der Eltern-
und auch der Schilerschaft
Standard 1 gehdren. Die Unterteams sind
e dafiir verantwortlich, zu dem
@ jeweiligen Standard Belege und

Input aus der weiteren
Schulgemeinschaft zu sammeln
und zu entscheiden, welches
Kriterium (welcher Deskriptor) fur
jeden Indikator den derzeitigen
Entwicklungsstand am besten beschreibt. Der Leiter oder die Leiterin des Unterteams
berichtet dann dem koordinierenden Team. Dieses Verfahren scheint fur eine gro3ere
Schule besonders effektiv zu sein.

Diese beiden Vorgehensweisen sind nicht die einzigen fur die Zusammenstellung des
Teams, sie zeigen aber einige Mdglichkeiten, die mit der Zielsetzung von CSIP im Einklang
stehen.



Stellen Sie Ihr Team fiir die Selbsteinschatzung zusammen.

Letzter Zugriff:

Name und Standort der Schule

school, city
Welche Stufen werden zurzeit bewertet?
[ Vorschule, Kindergarten
[ Grundschule / Primarstufe
[ Sekundarstufe |
[ Sekundarstufe Il

[ Ausbildungsstatte
[J Universitét

Benennen Sie den Teamleiter.

Paul Madsen - paul_madsen@acsi.org

Wenn der Name oben nicht angezeigt wird, bestétigen Sie bitte, dass Ihr gewiinschtes Teammitglied einen

Nutzeraccount auf der Website von ACSI Europa eingerichtet hat und dabei den Mitgliedscode lhrer Schule

verwendet hat: 1182-376

Schlielen Bericht speichern

Nachdem Sie Ihr Team zusammengestellt haben, bearbeiten Sie jeden der Indikatoren.
Diese werden auf Buttons unter der Beschreibung fur jeden der fiinf Standards angezeigt.
Bestimmte Wdrter oder Ausdriicke sind als Verweis auf das Glossar hervorgehoben.

Innerhalb jedes Indikators sind diese Ausdriicke kursiv gedruckt; wenn Sie den K
darauf setzen, erscheint die entsprechende Definition.

user: 5, >tNooL: 31 b, ASSESSIMENnt IU: , Upenea:

Das Selbsteinschatzungs-Tool

v Namen der Teammitglieder
0/3

v Standard 1: Bildungskonzept und Grundlagen
0/5

Klare, schriftlich formulierte Aussagen, die die Glaubensgrundlagen, den Auftrag, das Leitbild, die Kernwerte,
die Unterrichtsziele und das christliche Bildungs- und Erziehungskonzept beschreiben, definieren, wer die
Schule ist, warum sie existiert und was sie werden will. Sie umreillen die christlichen Erkennungsmerkmale
der Schule und vermitteln eine klare Zielrichtung fiir die weitere Entwicklung der Schule.

Wenn diese Aussagen allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft gut vermittelt werden, kénnen sie die
Entscheidungsfindung leiten und fiir eine gemeinsame Plattform sorgen, die die Zusammenarbeit aller in
einem Geist der Einheit ermdéglicht. In dem Malle, wie diese Dokumente die Abldufe und Beziehungen an der
Schule prigen, von der Leitung und den Lehrkréften verkérpert und von den Schiilern und ihren Familien
erlebt werden, schiitzen und férdern sie die christliche Identitit der Schule. Das Grundkonzept stellt eine
Basis dar, auf der Partnerschaften mit anderen christlichen Schulen und Organisationen aufgebaut werden
kénnen.

Die fiinf Indikatoren und die damit verbundenen Kriterien in diesem Standard ermdglichen einer Schule, ihr
aktuelles Grundkonzept und das Mal, in dem dieses Konzept das tagliche Leben an der Schule leitet, zu
beurteilen. Die Schule wird in die Lage versetzt, auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Selbsteinschétzung
Wege zur Starkung ihres Konzepts zu erarbeiten.

Indikator 1.1 Indikator 1.2 Indikator 1.3 Indikator 1.4 Indikator 1.5
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Um zu beginnen, klicken Sie auf "Indikator 1.1". Der Text fir den Indikator wird angezeigt,
ebenso die Einschatzungsskala, eine Dropdown-Liste zur Auswahl des Levels, den Sie flr



lhre Schule fir zutreffend halten. Dartiber hinaus sehen Sie einen Bereich, in dem Sie die
Dokumente oder Aktivitdten angeben, mit Hilfe derer Sie zu lhrer Schlussfolgerung gelangt
sind.

Unterstutzende Dokumente und Aktivitaten

Bitte wéahlen Sie fur jeden Indikator aus einer Liste die Arten von Dokumenten aus, Uiber die
Sie verfligen, oder die Aktivitaten, die Ihre Schule betreibt, die Ihre Einschatzung dieses
Indikators unterstiitzen. Das soll das Team darin bestarken, ihre Einschatzung auf in der
Schule verfigbare Nachweise und Belege zu stiitzen, statt nur auf persénliche
Wahrnehmung. Es besteht die Mdglichkeit, auch andere Nachweise anzugeben, die nicht
auf der Liste aufgefihrt sind.

Sobald Sie einen Indikator vollsténdig bearbeitet haben, klicken Sie auf "Bericht speichern”.
Wenn ein Indikator gespeichert ist, andert sich die Farbe des Buttons zu Grin, und die Zahl
der vollsténdig bearbeiteten Indikatoren fir den jeweiligen Standard wird in der Titelleiste
angezeigt. Beachten Sie, dass alle Daten zu den Indikatoren vor dem Abmelden gespeichert
werden und spater von jedem Mitglied Ihres Teams bearbeitet werden kdnnen, bis alle die
Selbsteinschéatzung unterzeichnet haben.

Indikator 1.1 Die Schule hat ein Grundkonzept ausgearbeitet, d.h. eine klare, zusammenhangende Darstellung ihrer Grundlagen:
¢ die Glaubensgrundlage der Schule,

e Auftrag, Leitbild und Werte der Schule,

e Lern- und Unterrichtsziele fiir alle Jahrgange,

o ihr christliches Bildungs- und Erziehungskonzept

(Im Folgenden bezieht sich der Begriff Grundkonzept stets auf die Gesamtheit dieser vier Elemente.)

In Entstehung In Entwicklung Im Reifen begriffen Gedeihend

Die Schule hat keine Die Schule hat Glaubensgrundsatze, 5
Aussagen zum Glauben, X . Das Grundkonzept der Schule ist durchdacht, klar und

Glaubensgrundlagen und/oder - eine Vision fiir ihren Auftrag, Kernwerte, ” L o
3 Auftrag, Leitbild, den Werten kohdrent. Es begriindet die Existenz der Schule
kein Konzept christlicher i schulweite Lernziele und ein b . N
2 . und dem Bildungskonzept AR iiberzeugend und auf biblischer Grundlage. Die Vision der
Bildung und Erziehung X . christliches Bildungs- und b i . i
% 5 : liegen vor, sind aber nur 3 . Schule fiir ihre gewiinschte Zukunft geht liber die Grenzen
formuliert. Sie hat keine e . Erziehungskonzept erarbeitet. Diese ¥ i . . X
teilweise ausgearbeitet. S ihrer eigenen Gemeinschaft hinaus und zielt darauf ab, mit

Angaben zu ihrem Auftrag, R N j Grundaussagen sind biblisch . S
I L ) Moglicherweise fehlt ihnen ) anderen zusammenzuarbeiten und ihren Bediirfnissen zu
ihrem Leitbild und ihren Werten 4 . |begriindet, klar und
. Klarheit oder Folgerichtigkeit. . entsprechen.
formuliert. zusammenhangend.

Unsere Schule befindet sich zurzeit auf folgendem Stand: Unsere Dokumentation oder Aktivitaten aus letzter Zeit
beinhaltet/beinhalten ...
] Grundkonzept
] Teilnahme an einem Peer-Review-Verfahren mit dem Schwerpunkt auf dem hier
ausgefiihrten Standard

SchlieRen Bericht speichern

Die Unterzeichnung der Selbsteinschatzung ist der letzte Schritt in dieser Phase. Jedes
Teammitglied muss vor dem Teamleiter unterzeichnen und kann angeben, fiir welchen
Standard er/sie verantwortlich war. Das Passwort jedes Teammitglieds ist zur Bestatigung
des Einverstandnisses mit der Selbsteinschatzung erforderlich. Zuletzt kann der Teamleiter
unterzeichnen und eine kurze Zusammenfassung Uber die Zusammenarbeit des Teams
anfligen.

Ihr Bericht steht erst zur Verfligung, wenn Sie mindestens die ersten drei Standards
bearbeitet haben. Sie kdnnen Standard 4 und 5 weglassen, wenn Sie die ganze
Selbsteinschéatzung zu diesem Zeitpunkt flr zu umfangreich halten. Sobald die
Selbsteinschéatzung vollsténdig und unterzeichnet ist, kdnnen Sie lhren Bericht Gber den Link
"Bericht lesen" ansehen, den Sie oben rechts auf der Seite finden.



Berichte

Alle von lhnen bearbeiteten Berichte sind auf der Seite "Strategische Ziele" abrufbar. Sie
werden dort in einer Tabelle aufgefiihrt mit einem Button zum Teilen jedes Berichts. Das
kann Uber einen sicheren Link geschehen; Sie kbnnen aber auch bestimmten Nutzern einen
direkten Zugriff erlauben, wenn diese sich in der Plattform anmelden. Nur Teamleiter haben
Zugriff auf Optionen zum Teilen von Berichten, aber alle Teammitglieder kénnen den Bericht
einsehen.

Die Berichte bieten eine automatisierte schriftliche Analyse lhrer Selbsteinschatzung mit
einem Uberblick, Einzelheiten zu jedem Standard und Empfehlungen fiir eine Nutzung des
Berichts im Hinblick auf die weitere strategische Schulentwicklung. Eine Tabelle mit Daten
zur Selbsteinschatzung zeigt Ihnen die Einzelheiten zu jedem Indikator, Ihre Antworten und
eine Liste zugehdriger Dokumente oder Aktivitaten.

Wenn Leitungsmitglieder anderer Schulen ihre Berichte mit Ihnen geteilt haben, kénnen Sie
deren Berichte in Tnrem Fenster "Geteilte Berichte" sehen.

Zusammenfassung

Schule oder Organisation: Liceul Teologic Baptist Emanuel
(Liceul Teologic Baptist "Emanuel", Oradea )

Schulstufen Primary school,

Kurzdarstellung:

Unterzeichnet von:

Um anderen den Zugriff auf diesen Bericht zu ermdglichen, kopieren Sie bitte diesen sicheren Link und senden Sie
ihn per E-Mail weiter.

hetpsi/facsieu.org/csip/in (D

Sie kdnnen diesen Bericht der Liste der geteilte Berichte eines anderen Nutzers hinzufligen, um eine
Zusammenarbeit oder ein Peer-Review zu ermoglichen, FALLS die E-Mail-Adresse dieses Nutzers in unserem
System registriert ist.

E-Mail-Adresse des neuen Mitnutzers:

Zurzeit mitgenutzt von:
(Entfernt nur jeweils einen Nutzer.)

Schliefen Ubersicht diber Mitnutzer aktualisieren

Strategische Ziele

Auf der Grundlage lhres Berichts kdnnen Sie Uber strategische Ziele nachdenken, die zu
Ihren festgestellten Bedlrfnissen passen. Wir empfehlen, dass Sie den Bericht mit Ihrem
Leitungsteam und anderen Personen mit leitender Funktion in lhrer Schulgemeinschaft
besprechen und ihn mit Leitern anderer Schulen, denen Sie vertrauen, teilen. Beten Sie
dariiber und bitten Sie Gott um Leitung bei der Entwicklung klarer strategischer Ziele fir die
Schulentwicklung

Sobald Sie Gewissheit Uber die Richtung haben, die Sie einschlagen sollten, kénnen Sie mit
der Entwicklung lhrer strategischen Ziele beginnen. Benutzen Sie dafiir das Arbeitsblatt fur



die Entwicklung strategischer Ziele (auf der Seite "Ein neues strategisches Ziel festlegen").
Falls notig, fragen Sie das ACSI-Team oder erfahrene Kollegen bei der Entwicklung der
Ziele um Rat. Oben rechts auf der Seite finden Sie einen Link zu "Ziele festlegen” und dann
eine Option, ein Ziel aus der Tabelle unten hinzuzufiigen. Beispielhafte Zielformulierungen
finden Sie, wenn Sie auf den ACSI-Link Uber der Tabelle mit strategischen Zielen klicken.

© Strategische Ziele Auf Berichte zugreifen Ziele festlegen Hilfe

Strategische Ziele festlegen Ourgoals Sharedgoals  ACSI

Show 10 # entries Search:
#r Indikator Strategische Ziele Fortschritt Status Link
- Neues Ziel hinzufiigen rd
Hinzufiigen
1 2.4, Provide training in Christian Philosophy of ;}msw_men [ in Bearbeitung | @ Details Unterstiitzung durch die
i
Erstellt 2020-10-26 Education for leadership and staff. Gemeinschaft

Empfohlene Angebote

2 1.1,1.2,13, Refine and develop the school foundational ;%Ab“m_mm [ in Bearbeitung | @ Details Unterstiitzung durch die
i
Erstellt 2020-10-27 documents for a clearer identity and mission. Gemeinschaft

Empfohlene Angebote

Showing 1to 3 of 3entries Previous Next

Wenn Sie ein Ziel hinzuftigen, verkniipfen Sie zunéchst Ihr neues Ziel mit einem oder
mehreren der Indikatoren aus der Selbsteinschatzung. Wéhlen Sie den Standard, auf den
Sie sich beziehen, und jeden zugehérigen Indikator aus, bevor Sie die Bezeichnung des
Ziels, die Beschreibung, den Zeitrahmen und den Namen des Projektleiters hinzufiigen.
Dann speichern Sie das Ziel. Es wird in lhrer Tabelle strategischer Ziele aufgelistet und in
kiinftigen Berichten in der rechten Spalte als "Ziel in Arbeit" aufgefuhrt.

ACSI Europa Verbundene Indikatoren - Neues strategisches Ziel festlegen -

'Y 2 4 ” . . ”
& Paul Madsen Standard 1 Standard 2 Standard 3 Standard 4 standard 5 Arbeitsblatt zur Entwicklung strategischer Ziele herunterladen (.docx in English).
Meinen letzten Bericht in einem neuen Tab 6ffnen.

@ Dashboard Bildungskonzept und Grundlagen Ich habe den entsprechenden Standard und die Indikatoren bestitigt.

nfilhrung lIndikator 1.1 Angaben zum Ziel
Die Schule hat ein Grundkonzept ausgearbeitet, d.h. eine klare,

Ibsteinschatzung zusammenhingende Darstellung ihrer Grundlagen:

« die Glaubensgrundlage der Schule,

+ Auftrag, Leitbild und Werte der Schule,

« Lern- und Unterrichtsziele fiir alle Jahrginge,

O Strategische Ziele
Weitere Details

O Professionelle Angebote : B 2 :
:  ihrchristliches und Er,

(Im Folgenden bezieht sich der Begriff Grundkonzept stets auf die

22 Community
dieser vier El )

23 Kontakte | Indikator 1.2
Das Grundkonzept der Schule wird allen Mitgliedern der
1R Mitgliedsschulen " ia Stat
Schulgemeinschaft kommuniziert. us
© Ssupport-Seite | Indikator 1.3 Begonnen *
Die Schule setzt einen Prozess regelmaRiger Uberpriifung ihrer
& Meine Einstellungen v Grundlagen um, der Beitrige aller Mitgli der Sc inschaft Angestrebter Zeitraum fiir die Bearbeitung (in Monaten)
ermoglicht.
bmelden
lIndikator 1.4
Schulleitung und Lehrerkollegium unterstiitzen kontinuierlich die Projektleiter
Neiterentwicklung des des Auftrags und der Vision der Schule.
Die Vor lungen des Grundk durchdringen das gesamte

Unterrichtsprogramm und die Beziehungen innerhalb der
Schulgemeinschaft.

_Indikator 1.5 m
Die festgelegten Regelungen und Verfahren stimmen mit dem Neues Ziel speichern

In Ihrer Liste strategischer Ziele kann das Teammitglied, das das Ziel festgelegt hat, es in
Zukuntft, falls notwendig, bearbeiten. Jeder Nutzer, der mit der Mitgliedsschule verbunden
ist, kann den Fortgang bei der Entwicklung jedes Ziels einsehen und aktualisieren.



Um Aktualisierungen beziiglich des Fortschritts der Zielentwicklung vorzunehmen, kénnen
Sie eine Notiz hinzufligen und den Prozentwert fiir das Erreichen des Ziels aktualisieren.
Klicken Sie zuerst auf die "Details" fUr dieses Ziel in lhrer Liste von Zielen. Sie sehen dann
eine vollstandige Liste der Notizen, die Einzelheiten des Ziels, die dazugehorigen
Indikatoren und alle Fortbildungsangebote, die mit diesem Ziel bereits verbunden sind.
Wenn Sie auf "Uber eine neue Aktivitat berichten" klicken, kann eine neue Notiz tiber den
Fortschritt bei dem Ziel eigegeben werden.

Uber neue Aktivitat berichten

Geben Sie relevante Informationen zu Ihrer Arbeit an lhrem strategischen Ziel seit dem
letzten Update.

Bitte beachten

Wenn sich der Grad, zu dem Sie das Ziel erreicht haben, verandert hat, kénnen Sie den
Prozentwert unten auf den neuen Stand bringen.

0% Geschatzter Bearbeitungsfortschritt (in Prozent)

Ihre strategischen Ziele werden als "in Arbeit" aufgefiihrt, bis ein Teammitglied sie als
abgeschlossen markiert. Beachten Sie, dass, wenn andere ihre Berichte mit lhnen geteilt
haben, Sie auch deren Ziele ansehen, aber nicht bearbeiten kénnen. Diese erscheinen in
Ihrem Fenster "Geteilte Ziele" und ihre Berichte in Ihrem Fenster "Geteilte Berichte".

Details

¢ Provide training in Christian

= Begonnen Angestrebter Zeitraum fiir die Bearbr  Voraussichtliche Fertigstellung bis @
26-10-2020 24 26-10-2022 Philosophy of Education for
leadership and staff.
g Verbundene Dienste / AngEbOte -2 All school leadership will complete training in Christian
Christian Philosophy of Education Philosophy of Education from ACSI and then develop a
This course is designed to help Christian teachers develop in their understanding of a quality, Christian education and to assist them basic training program for all staff which will be
n the task of equipping students to influence their world through Biblical thought, character and action. This is accomplished by "
providing a foundation fo onal philosophy of Christian educatior implemented the following year in 8 sessions of 2 hours
ot providing a foundation for a personal philosophy of Christian education.
& each. An entrance and exit interview will be provided for
Impact of the Christian Worldview on Teaching all leadership and staff to help measure their
There is no such thing as “neutral” teaching. Our worldview determines the way we teach. During this course, we will study the understanding of CPoE with an indication of growth and
teaching process and how the teacher applies a worldview through their character, their calling, their attitudes and their activities in
the classroom. personal commitment to the project
Tatigkeitsberichte (die neuesten oben)
Projektleiter
@ \ Paul Madsen Laci Demeter
Abgeschickt : 05-03-2021
bn v We have 3 lead teachers in a course on CPoE

Verbundene Indikatoren

™\ Paul Madsen 2.4 Berufliche Weiterbildung fiir Leitung und Kollegium
Abgeschickt : 28-02-2021 geschieht fortlaufend und mit konkreten Zielen. Sie
Edited beinhaltet unter anderem die Schulung in einem

christlichen Erziehungs- und Bildungskonzept. Leitung

Fortbildungsangebote

Wenn Sie zwei oder drei strategische Ziele entwickelt haben, werden Sie entscheiden
mussen, welche Fortbildungsangebote Sie am besten beim Herangehen an diese Ziele



unterstitzen kdnnen. Regelmafig wird in dem Mal3e, wie wir Partnerschaften mit anderen
Anbietern eingehen, unser System um zusatzliche Angebote erweitert. Gehen Sie zur
Option "Fortbildungsangebote" im Menl auf der linken Seite. Angebote kbnnen nach der
Nummer des Standards und nach der Sprache aufgelistet sein. Die voreingestellte Sprache
fur Angebote ist Englisch, bis Angebote in lhrer gewahlten Sprache zur Verfiigung stehen
(im Sprachment). Sie konnen fur die aufgelisteten Angebote eine weitere Sprache nach
Ihrem Belieben hinzufligen.

= ACSI SchulEntwicklungsPlattform (CSIP) °Paul Madsen -

&2 Fortbildungsangebote Uber Aktivitaten berichten | Hilfe

Liste der Fortbildungsangebote - Standard 1 -5 - + Sprachen >
Empfohlen
Show 10 & entries
Standard 1
P i i Typ/Art Haufigkeit Link Sandec!?
Standard 3
9 32,35, First the Foundation! A Primer for Christian School Buch oder Auf Nachfrage acsieurope.org/cms/en Standard 4
en, de Education by Stephen Kaufmann Ausdrucke us/resources/Publi...
Standard §
19 32,35, E FESTIGEN! - Buch oder Auf Nachfrage acsieurope.org/cmsfen-  Ein Angebot anfordern
de Bildung und Erziehung in der Schule Ausdrucke us/resources/Publi... Verbundene Dienste/Angebote
Meine Einstellungen v
Verbundene Angebote
20 24,32,33, MEDITATIONS FOR TEACHERS - Reflections for Christian Buch oder Auf Nachfrage acsieurope.org/cms/en-

en, de Teachers About Their Work Ausdrucke us/resources/Publi...

de christliche Lehrer Ausdrucke us/resources/Publi...

21 24,32,33, In der Schule ein neues Lied - DenkanstdRe fiir Buch oder Auf Nachfrage acsieurope.org/cms/en- @ Details
#Bearbeiten

Uber den Button "Details" sehen Sie die Beschreibung des Angebots mit der Angabe der
dazugehorigen Indikatoren. Sie kdnnen jedes beliebige Angebot mit einem strategischen
Ziel verkniipfen, um sich zu erinnern, welche Angebote Sie fiur lhre Ziele als passend
eingeschatzt haben.

In der Schule ein neues Lied - DenkanstdRe fiir christliche Lehrer x

Dieses Buch hat er speziell fiir christliche Lehrerinnen und Lehrer geschrieben. Es entstand auf der Grundlage
seiner vielféltigen Kompetenz und Erfahrung im Bereich christlicher Pidagogik. Die Andachten in diesem Buch
beschreiben den Klassenraum in all seinen Facetten. Er ist ein Ort des Feierns und der Freude, aber auch ein Ort der
Klage und der Umkehr. Insofern ist der Klassenraum ein Mikrokesmos, der die umgebende Welt abbildet, in der wir
alle im Angesicht Gottes wohnen.

Art des Angebots : Buch oder Ausdrucke Haufigkeit : Auf Nachfrage
Location: Ein anderer Ort Anbieter : ACSI Europe

Link : https://acsieurope.org/cms/en-us/resources/Publications

Verfugbar auf:
Verbundene Indikatoren :

2.4 Berufliche Weiterbildung fiir Leitung und Kollegium geschieht fortlaufend und mit konkreten Zielen.
Sie beinhaltet unter anderem die Schulung in einem christlichen Erziehungs- und Bildungskonzept.
Leitung und Kollegium verpflichten sich zu persénlichem und professionellem Wachstum.

3.2 Firr alle Klassen und Kurse bauen Lerninhalte, Unterrichts- und Bewertungsverfahren auf einer
biblischen Basis auf und férdern kritisches Denken und die Zusammenarbeit mit anderen.

3.3 Die Integration des biblischen Weltbilds ist den Lehrkréften geldufig und wird in allen Fachern und
Klassen/Jahrgangen umgesetzt.

Verbinden Sie dieses Fortbi bot mit einem str ischen Ziel.

Schliefen Verbindung speichern

Sie haben auch die Option, ein Fortbildungsangebot anzufordern ("Angebot anfordern™).
Dadurch informieren Sie ACSI Uber einen besonderen Bedarf, und wir werden uns darum



kiimmern, wie wir Sie unterstitzen kdnnen, entweder Uber das ACSI-Bliro oder eine unserer
Partnerorganisationen.

"Verbundene Angebote" bezieht sich auf die Angebote, die Sie schon mit lhren
strategischen Zielen verknipft haben.

"Unsere Angebote" ist eine Liste der Fortbildungsangebote, die lhre Schule aktuell fir
andere Schulen in Ihrer Region oder Sprache macht. Mitgliedsschulen kénnen jedes Jahr
dieser Liste zwei Angebote hinzufiigen, um Zusammenarbeit und Partnerschaften zwischen
Schulen zu férdern.

Wir werden auch eine Option bereitstellen, die Aktivitdten anzugeben, an denen Sie
teilgenommen haben. Das gibt Schulleitern einen schnellen Uberblick, welche
Fortbildungsangebote von jedem Mitglied des Lehrerkollegiums absolviert worden sind.
Dleser Bericht tragt dazu bei, das Erreichen lhrer strategischen Ziele nachzuverfolgen und
auch zu verfolgen, welche Fortbildungsangebote im Lauf der Zeit flr Ihre Schule am
natzlichsten waren.

Peer-review

Am letzten Teil des CSI-Plattform wird derzeit noch gearbeitet; er wird vom Jahr 2022 an zur
Verfigung stehen. Er wird einen Leitfaden fir das Peer-Review-Verfahren enthalten, fur das
ein kleines Team von Leitern anderer christlicher Schulen und/oder Mitglieder des ACSI-
Teams eingeladen werden, sich mit Ihrer Selbsteinschatzung zu befassen, an Ihre Schule zu
kommen und auf der Grundlage der Angaben, die Sie in Ihrer Selbsteinschatzung gemacht
haben, eine belastbare Beurteilung zu geben. Dieses Verfahren soll eine Ermutigung sein,
auRerdem eine Gelegenheit zu vertiefter Partnerschaft mit Schulleitern, denen lhr Wachstum
und Erfolg als gute christliche Schule am Herzen liegt. Die Leitungspersonen, die Mitglieder
eines Peer-Review-Teams werden, haben zu diesem Zweck vorab ein kurzes
Ausbildungsmodul absolviert und bereits andere eingeladen, ihre eigene Schule zu prifen.
Auf diese Weise haben sie erfahren, welcher Segen und welche Chance fur die
Schulentwicklung mit einem Peer-Review verbunden sind.
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