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Esta es una descripcion general de las opciones dentro de la Christian School Improvement
Platform (Plataforma de Mejoramiento Escolar Cristiana) y una guia de las herramientas
disponibles en ella. Favor contactar con ACSI Europa si tiene alguna pregunta o desea
solicitar una demostracién en vivo y en linea de estas herramientas a
acsieurope@gmail.com o paul madsen@acsi.org

Conceptos rectores:

La Plataforma de Mejoramiento Escolar Cristiana (CSIP) de ACSI, es una comunidad donde
las escuelas miembros de ACSI pueden abordar la autoevaluacién, definir metas
estratégicas y contribuir al desarrollo estratégico en asocio con otras escuelas mientras
implementan una vision cristiana de la educacion.

Los estandares CSIP proporcionan un conjunto de indicadores para que las escuelas
evallen su vision actual de la educacion cristiana y su implementacion en multiples niveles.
Al comprender que cada escuela es Unica y se encuentra en un proceso a largo plazo de
crecimiento y madurez, esta autoevaluacién ayuda a establecer estratégicamente metas de
mejora utilizando términos comunes a las escuelas ACSI de todo el mundo.

Aprender y crecer como comunidad: j ACSI Europa le da la bienvenida como miembro
de nuestra comunidad de escuelas cristianas! Cada escuela es Unica y cada una aporta
algo valioso a nuestra comunidad a medida que aprendemos y crecemos juntos. Nos alegra
gue usted, como escuela miembro de ACSI, desee compartir sus experiencias en la
educacion cristiana con hermanos y hermanas de toda Europa y mas alla.

La plataforma CSIP se puede encontrar en https://acsieu.org/csip. La plataforma esta
disponible en varios idiomas haciendo clic en la bandera en la parte superior derecha y
seleccionando la opcidn de idioma apropiada.

Iniciar sesion

Utilice el bot6n "iniciar sesién" del menu. Necesitara una cuenta de usuario de ACSI Europa
y luego podré establecer su contrasefia utilizando la opcién "contrasefia olvidada" desde la
pagina de inicio de sesion. Esto le enviara un correo electrénico que confirma su direccién
de correo electrénico y proporciona un enlace para restablecer su contrasefia. Una vez que
esté completo, use sus credenciales para acceder al sistema. CSIP esta disponible para
todas las escuelas miembros de ACSI Europa a partir del 1 de septiembre de 2021 y se
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puede proporcionar a las escuelas miembros de ACSI en otras regiones por una tarifa, en
espera de acuerdos con su oficina regional de ACSI.

Después de iniciar sesion, vera su nombre en la esquina superior izquierda de la pantalla en
lugar de la palabra "invitado". Si su cuenta aln no esta conectada a una escuela miembro u
organizacion de servicio, puede acceder a su pagina de perfil de usuario para conectar su
cuenta a la cuenta de su escuela usando el cédigo de miembro de ACSI para su escuela.

Perfil

En la pagina de perfil, por favor confirme los detalles de su cuenta y proporcione
informacion biogréafica breve para referencia en una pagina de "contactos". También tiene la
opcion de cargar una imagen de cuenta de usuario. Existen opciones de idiomas y areas de
interés para su cuenta que nos ayudaran a brindarle informacién pertinente a través de
nuestra comunicacion por correo electrénico.
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_ Nombre Paul
- Apellido Madsen
Correo electrénico paul_madsen@acsi.org
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Pagina de Comunidad

La péagina de la comunidad es esencial durante todo el proceso cuando tenga ideas o
preguntas relacionadas con la plataforma, el uso del informe de autoevaluacién o el
desarrollo o implementacién de los objetivos estratégicos.

Desde la pagina de la Comunidad, puede buscar términos o frases que sean de su interés,
comentar sobre otras entradas o comenzar una nueva publicacion para solicitar apoyo al
personal de ACSI o cualquier otra persona que use la Plataforma.

También le solicitamos que proporcione comentarios en la pagina de la Comunidad con
respecto al CSIP para ayudarnos a abordar cualquier problema o desarrollar ain mas la
Plataforma para su uso.
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We have prepared a guide for users which takes you though each of the steps in more detail. You can view this online
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Autoevaluacion

Para comenzar a utilizar el CSIP, haga clic en el elemento "Autoevaluacion” del menu de la
izquierda. Esto lo llevara a la herramienta de autoevaluacion, donde primero puede
identificar al equipo que completara la autoevaluacion.

ACSI Europe = ACSISchool Impre —

B caiisiadsen @ Auto evaluacién Revisorelinforme Opcioncs

User: 5, School: 376, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06

The Self-assessment Tool A TESTING PHASE

The self-assessment and related tools are still in
development mode. conference participants
0/3 will receive complimentary access to this platform from
February 22 to August 1. We request feedback from this
group in preparation for the official launch of CSIP on
Cada miembro de su equipo de autoevaluacién debe representar a varios miembros de la comunidad escolar. Idealmente, esto incluiria un September 1, 2021. Please provide your feedback in the

@ Tablero
O Losestandares

O Auto evaluacién v Identifica a tu equipo

miembro de la junta escolar, un lider de la escuela y un maestro lider con aportes de otras personas o grupos.

+ Responsable del equipo
A Allrights reserved
No portion of the CSIP Standards may be reproduced,

v Estandar 1: Filosofia y Fundamentos stored in a retrieval system, or transmitted, in any form or

0/5 by any means-mechanical, photocopying, recording, or
therwi: i prior written ission of ACSI
© Miconfiguracién v Europe.

v Estandar 2: Liderazgo y Personal

0/5
i

v Estandar 3: Ensefianza y aprendizaje Identifique a los miembros de su equipo comenzando con

0/6 1de los usuarios actuales mencionados en el formulario

Al hacer clic en "+ lider del equipo”, se mostraran las opciones de configuraciéon. Desde aqui
debes identificar el nombre y la ubicacion de la escuela, los niveles que deseas evaluar y el
lider del equipo. Como lider de la escuela conectado a una cuenta de la escuela, también
podra agregar a otros a su equipo de autoevaluacion antes de comenzar.

Configuracion de su equipo

Completar una autoevaluacion sera de gran valor para su escuela si esa evaluacién se basa
en los comentarios de todos los sectores de su comunidad escolar. Esto reduce el potencial
de puntos ciegos y distorsiones, y aumenta el sentido de propiedad del proceso en toda la
comunidad. Su equipo de autoevaluacion se puede configurar para ayudar a facilitar esto.

Una posibilidad es formar un equipo que investigue los cinco estandares. El equipo trabaja
en conjunto para recopilar evidencia y aportes de la comunidad escolar en general a través
de encuestas y entrevistas. A partir de esta informacién, el equipo decide qué descriptor se
adapta mejor al nivel actual de desarrollo de la escuela para cada indicador. Se podria pedir
a un miembro diferente del equipo que dirija la discusion para cada estandar. Es probable
gue este enfoque sea apropiado para una escuela pequefia que realiza la autoevaluacion
por primera vez.



Otra opcion es conformar un equipo
coordinador con un sub-equipo para cada
estandar. Cada miembro del equipo
coordinador lidera cada uno de los
subequipos. Los sub-equipos podrian
incluir representantes del liderazgo
escolar, el personal, los padres e incluso
estudiantes. Los sub-equipos son
responsables de recopilar evidencia y
aportes de la comunidad escolar en
general con respecto a su estandar
asignado, y decidir qué descriptor se
ajusta mejor al nivel actual de desarrollo
de la escuela para cada indicador en ese
estandar. El lider del sub-equipo luego informa al equipo de coordinacién. Es probable que
este enfoque sea eficaz para una escuela méas grande.

Estos dos enfoques no son las Unicas formas de configurar su equipo, pero ilustran algunas
posibilidades que son consistentes con el propdsito del CSIP.

Set up your Self-assessment team

Last accessed:

Identify school name and location

Which school levels are being assessed now?

[C) Preescolar

[*) Educacién primaria
(L) Middle School

[2) High School

[JJ Training Institute
[LJ University

Assign the team leader

Paul Madsen - paul_madsen@acsi.org

If the name is not shown above, you will need to confirm that your preferred team member has set up a user
account on the ACSI Europe website using your school’s membership code: 1182-376

Guardar registro

Después de configurar su equipo, trabaje con cada uno de los indicadores. Estos se
muestran en los botones debajo de la descripcidn de cada uno de los 5 estandares. Ciertas
palabras o frases se han definido para su referencia en un glosario. Dentro de cada
indicador, estas frases también se han puesto en cursiva y sus definiciones se pueden ver
colocando el cursor sobre ellas.
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ol Profiles La escuela ha desarrollado declaraciones claras por escrito que describen los fundamentos de fe, la misién, la vision, los valores centrales, A Alli
los resultados esperados de los estudiantes y la filosofia educativa. Estas declaraciones definen quién es la escuela, por qué existe y en qué X
busca convertirse y se implementan ampliamente en toda la escuela. Esbozan los distintivos cristianos de la escuela y comunican un R
propésito y una direccién claros para el desarrollo escolar. stored in
by any m¢
Cuando se comunican bien con todos los miembros de la comunidad escolar, estas declaraciones pueden guiar la toma de decisiones y otherwise
proporcionar una plataforma comin para que todos trabajen colaborativamente en un espiritu de unidad. Cuando estas declaraciones se Europe.

vuelven parte de la estructura misma de las operaciones y relaciones de la escuela, encarnadas por el liderazgo y el personal y
experimentadas por los estudiantes y las familias, protegen y promueven la identidad cristiana de la escuela.

Los cinco indicadores y los descriptores relacionados en este estandar ayudaran a una escuela a evaluar sus documentos fundamentales
actuales y la medida en que esos documentos guian la vida diaria de la escuela. La escuela podra utilizar los resultados de esta evaluacién
para identificar formas en que la filosofia y los fundamentos de la escuela podrian fortalecerse.

Indicador 1.1 Indicador 1.2 Indicador 1.3 Indicador 1.4 Indicador 1.5

Haga clic en "Indicador 1.1" para comenzar. El texto del indicador se mostrara junto con la
rdbrica, un menu desplegable para seleccionar en qué nivel cree que esta su escuelay un
lugar para identificar la documentacioén o las actividades que le han ayudado a llegar a esa
conclusion.

Documentos y actividades de apoyo

Para cada indicador, se le pedira que seleccione de una lista los tipos de documentos que
posee o las actividades que realiza su escuela y que respaldan su evaluacion de ese
indicador. El propdsito de esto es alentar al equipo a hacer su evaluacion basada en la
evidencia disponible dentro de la escuela y no solo en la percepcion personal. Hay una
opcion para anotar cualquier otro tipo de evidencia que tenga que no se ajuste a los
elementos enumerados.

Una vez que se completa un indicador, haga clic en "Guardar registro”. Cuando se guarda
un indicador, el color del boton cambiara a verde y el nimero de indicadores completados
para ese estandar se mostrara en la barra de titulo. Tenga en cuenta que todos los datos
del indicador se guardan antes de cerrar la sesion y cualquier miembro de su equipo puede
editarlos mas tarde hasta que todos hayan firmado la autoevaluacion.



Indicador 1.1 La escuela ha elaborado documentos claros y coherentes en cuales se encuentran:
* Los fundamentos de fe.

* Mision, visién y valores.

* Expectativas estudiantiles.

« Lafilosofia educativa cristiana de la escuela.

Parcialmente
No conforme Conforme Excede lo conforme
conforme

La escuela no ha Existen declaraciones La escuela ha desarrollado declaraciones de fe, |Los documentos fundamentales de la escuela estan bien
desarrollado una de fe, misién, visién, visién de misién y valores fundamentales, desarrollados, son claros y coherentes. Presentan una
declaracién de fe o una valores y filosofia, pero |resultados estudiantiles esperados en toda la  |justificacion convincente y basada en la Biblia para la
Filosofia de la Educaciéon |solo se desarrollan escuela y una filosofia de la educacién existencia de la escuela. La vision de la escuela para el futuro
Cristiana. La escuela no parcialmente. Pueden |cristiana. Estas declaraciones fundamentales |deseado se extiende mas alla de las fronteras de su propia
tiene una declaracién de  |carecer de claridad o estan basadas en la Biblia, son claras y comunidad para asociarse y satisfacer las necesidades de los
misién, visién y valores. coherencia. coherentes. demas.

laes 1 Nuestra d ion o acti reci incluyen...

Documentos fundacionales.
_ Participacion en una revision por pares centrada en esta Norma.

Guardar registro

La firma de la autoevaluacién es el paso final de esta etapa. Cada miembro del equipo debe
firmar ante el lider del equipo y puede anotar de qué estandares era responsable. Se
requiere la contrasefia de la cuenta de cada miembro del equipo para confirmar su
conformidad con la autoevaluacion. Después de firmar, el lider del equipo puede firmar y
proporcionar un breve resumen de cémo el equipo ha trabajado en conjunto.

Su informe no estara disponible hasta que complete al menos los primeros 3 estandares.
Puede decidir omitir los Estandares 4 y 5 si la evaluacién completa es demasiado para su
contexto en este momento. Una vez que la autoevaluacion esté completa y firmada, vea el
informe utilizando el enlace "revisar informe" en la parte superior derecha de la pagina.

Informes

Todos sus informes completos estaran disponibles en la pagina Objetivos estratégicos. Esto
se mostrara como una tabla con un botdn para compartir cada informe, ya sea como un
enlace seguro o agregando usuarios especificos para acceso directo cuando inicien sesion
en la Plataforma. Solo los lideres del equipo tienen acceso a las opciones para compartir
informes, pero todos los miembros del equipo pueden acceder al informe.

Los informes proporcionan un analisis automatizado de su autoevaluacion en forma escrita
con una descripcion general, detalles sobre cada uno de los Estdndares y recomendaciones
sobre como utilizar el informe para la mejora estratégica continua de la escuela. También se
proporciona una tabla de datos de autoevaluacién con los detalles de cada indicador, su
respuesta y una lista de los documentos o actividades informados.

Recuerde que, si otros lideres escolares han compartido sus informes con usted, sus
informes se mostraran en la ventana "Mis informes compartidos".
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Objetivos estratégicos

Con base en su informe, puede comenzar a pensar en los objetivos estratégicos que se
ajusten a sus necesidades identificadas. Le recomendamos que analice el informe con su
equipo de liderazgo y otros lideres de su comunidad escolar y comparta su informe con
lideres escolares de confianza de otras escuelas. Deténgase a menudo para orar y pedir la
direccién de Dios en el desarrollo de metas estratégicas claras para el mejoramiento de la
escuela.

Una vez que se sienta convencido de la direccién que debe tomar, puede comenzar a
desarrollar sus objetivos estratégicos utilizando la Hoja de trabajo de desarrollo de objetivos
estratégicos (en la pagina Establecer un nuevo objetivo estratégico). Si es necesario, pida
consejo al equipo de ACSI o colegas experimentados a medida que desarrolla sus
objetivos. En la parte superior derecha de la pagina, vera un enlace a "Establecer objetivos"
y luego una opcién para "Agregar" un objetivo de la tabla a continuacién. Hay ejemplos de
objetivos disponibles para usted (haga clic en el enlace ACSI sobre la tabla de Objetivos
estratégicos).

© Metas estratégicas Informes de acceso Opciones
Establezca sus objetivos estratégicos Ourgoals Sharedgoals  ACSI

Show 10 ¢ entries Search:
LA Indicador Metas estratégicas Progress Status Link
15 estratégicas

# Add a new goal. # Add

1 24, Provide training in Christian Philosophy of Education for leadership ;MM [in progress | Community Support
Created 2020-10-26 and staff. Recommended Services

2 11,12,13, Refine and develop the school foundational documents for a clearer l"m - [in progres | m Community Support

-ompl

Created 2020-10-27 identity and mission. Recommended Services

Showing 1to 3 of 3 entries Previous - Next



Agregar objetivos es un proceso que consiste en conectar primero su nuevo objetivo con
uno o mas de los indicadores de la autoevaluacién. Seleccione qué Estandar desea abordar
y cada indicador relacionado antes de agregar el titulo del objetivo, la descripcién, el plazo y

el lider del proyecto. Luego guarde el objetivo. Se incluira en la tabla de objetivos
estratégicos y también se mostrara en los informes futuros en la columna de la derecha

como "objetivo activo”.

= ACSI School Improvement Platform

B Related Indicators -

& PaulMadsen

Estdndar 1 Estindar 2 Estindar 3 Estindar 4 Estandar 5

Filosofia y Fundamentos

"lindicador 1.1
La escuela ha elaborado documentos claros y coherentes en cuales se

@b Tablero

encuentran:

* Losfundamentos de fe.

« Misién, visién y valores.
+« Expectativas estudiantiles.

« Lafilosofia educativa cristiana de la escuela.
Indicador 1.2
Los documentos fundamentales de la escuela se comunican a todos los
miembros de la comunidad escolar.
"indicador 1.3
La escuelaimplementa un proceso de revisién periédica de sus documentos

© Ssupport

& Miconfiguracién

fundamentales que proporciona la opinién de todos los miembros de la
comunidad escolar.

Indicador 1.4
El liderazgo y el personal apoyan continuamente el avance de la filosofia,
mision y vision de la escuela. Las ideas contenidas en los documentos
fundamentales impregnan todo el programa de instruccidn y las relaciones
dentro de la comunidad escolar.

"Indicador 1.5
Las politicas y procedimientos escritos establecidos por la escuela son
consistentes con los documentos fundamentales de la escuela, promueven
operaciones efectivas y defienden la integridad y reputacidn de la escuela.

=
Set a new strategic goal

Download the Strategic Goal Development worksheet (.docx in English)
Open my latest Report in a new tab.

He confirmado el y los indicadores ap

Goal statement

Additional Details

Status

Initiated ¢

Targeted completion period (in months)

Project Leader

De su lista de Objetivos estratégicos, el miembro del equipo que configurd el objetivo tiene
la opcidn de editarlo si es necesario en el futuro. Cualquier usuario conectado a la escuela
miembro puede visualizar y actualizar el progreso de cada objetivo.

Para proporcionar actualizaciones sobre el progreso de los objetivos, puede agregar una
nota y actualizar el porcentaje de consecucion del objetivo. Primero, haga clic en los
"detalles" de ese objetivo en su lista de objetivos. Vera una lista completa de notas, los
detalles del objetivo, los indicadores relacionados y cualquier servicio profesional que ya se
haya conectado a ese objetivo. Al hacer clic en "Informar nueva actividad", se puede

ingresar una nueva nota sobre el progreso del objetivo.

Report new activity

Provide relevant information for how your strategic goal has been addressed since the last

update.
Note

If your estimated completion level is affected, you may update the percentage below.

0% Estimated completion percentage

Guardar registro



Sus objetivos estratégicos se registran como "activos" hasta que uno de los miembros del
equipo los marca como "completos”. Recuerde que, si otras personas han compartido sus
informes con usted, también podra ver (pero no editar) sus objetivos. Estos apareceran en
la ventana "Objetivos compartidos" y sus informes se mostraran en la ventana "Mis informes
compartidos”.

Initiated Targeted completion period Estimated completion 0‘ PrOVide training in ChriStian
26-10-2020 24 26-10-2022 Philosophy of Education for
leadership and staff.
Connected Services -2 All school leadership will complete training in Christian
Christian Philosophy of Education Philosophy of Education from ACSI and then develop a

This course is designed to help Christian teachers develop in their understanding of a quality, Christian education and to assist them in sic training program for all chich will
basic training program for all staff which be
the task of equipping students to influence their world thro

providing a foundation for a personal philosophy of Christian education.

h Biblical thought, character and action. This is accomplished by

implemented the following year in 8 sessions of 2 hours
each. An entrance and exit interview will be provided for

Impact of the Christian Worldview on Teaching all leadership and staff to help measure their

There is no such thing as “neutral” teaching. Our worldview determines the way we teach, During this course, we will study the understanding of CPoE with an indication of growth and
teaching process and how the teacher applies a worldview through their character, their calling, their attitudes and their activities in

the classraom. personal commitment to the project.

Activity Reports (newest at top) Prcjact Landes

@\ Paul Madsen Laci Demeter
¥ ) Posted: 05-03-2021

We have 3 lead teachers in a course on CPoE .
Related Indicators

@\ Paul Madsen 2.4 El desarrollo profesional para todo el liderazgo y el

¥/ Posted:28-02-2021 personal es continuo, alineado con metas especificas e

incluve ranaritacidn en la filnsnfia cristiana de la

Servicios profesionales

Cuando haya desarrollado 2 o 3 objetivos estratégicos, debera decidir qué servicios
profesionales se adaptaran mejor a sus necesidades para abordar esos objetivos. Los
servicios se agregan regularmente al sistema a medida que desarrollamos asociaciones con
otras organizaciones de servicios. Vaya a la opcion "Servicios profesionales" del menu de la
izquierda. Los servicios se pueden enumerar por numero estandar y por grupo de idiomas.
El idioma predeterminado para los servicios es el inglés hasta que los servicios estén
disponibles en el grupo de idiomas que selecciond (en el menu de idiomas). Se puede
agregar un grupo de idiomas adicional a los servicios enumerados para su conveniencia.

ACSI ['urup(} = ACSI School Improvement Platform =
Paul Madsen 122 Recursos Profesionales Seleccionar recursos Editar recursos  Opciones
ablero Professional Service Listing - Estandar 1 -5 +Idiomas ~
os estandares Suggested
Show 10 ¢ entries
Estandar 1
uto evaluacion
. #1 Indicador Service Type Frequency Link Eeuindud
fetas estratégicas "
Estandar3
Recursos Profesionales 1 1.1,14,23, Christian Philosophy of Education Curso por Semestral acsieurope.org/cms/en-us/t Estindar4 M
24, Internet philo... 5 -
Estandar 5
ommunity en
0 es F Request a Service
fchool Profiles 2 41,43, Student Leadership Conference Conferencia  Anual acsieurope.org/cms/en i
en us/events/student- Connected Services
Services we offer
3 23,24, Impact of the Christian Worldview on Curso por Bajo acsieurope.org/cms/en-us/Course:
en Teaching Internet demanda Offering.

i configuracién

Al mostrar los Detalles de un servicio profesional (usando el boton “Detalles”) aparecera la
descripcion del servicio con el texto de sus indicadores relacionados. También puede
conectar cualquier servicio a un objetivo estratégico que le ayudara a recordar qué servicios
ha identificado para abordar estos objetivos.



The Mission of the Christian School

Service Type : Curso por Internet Frequency : Bajo demanda

Location: En linea: asincrénico Service Provider : ACSI Europe

Link : https://acsieurope.org/cms/en-us/Course-Offering---The-Mission-of-the-Christian-School

Available in: English

Related Indicators :

1.1 La escuela ha elaborado documentos claros y coherentes en cuales se encuentran:
Los fundamentos de fe.
Misidn, vision y valores.
Expectativas estudiantiles.
La filosofia educativa cristiana de la escuela.

1.4 El liderazgo y el personal apoyan continuamente el avance de la filosofia, misién y visién de la escuela.

Las ideas contenidas en los documentos fundamentales impregnan todo el programa de instruccion y las
relaciones dentro de la comunidad escolar.

Connect this professional service to a strategic goal.

También tiene la opcion de "solicitar un servicio", que notificard a ACSI de una necesidad
particular e iniciard un proceso para identificar como atenderlo, ya sea a través de la oficina
de ACSI o una de nuestras organizaciones asociadas.

Sus "servicios conectados" se refieren a aquellos servicios que ya ha conectado con sus
objetivos estratégicos.

“Servicios que ofrecemos” es una lista de los servicios que su escuela ofrece actualmente a
otras escuelas en su regién o grupo de idiomas. Las escuelas miembros pueden agregar 2
servicios a esta lista cada afio para promover la colaboracién y la asociacién entre las
escuelas.

También proporcionaremos una opcion para informar las actividades en las que ha
participado. Esto les dara a los lideres escolares una vista rapida de los servicios
profesionales que hayan completado cada uno de los miembros de su personal. Este
informe contribuye al seguimiento del cumplimiento de sus objetivos estratégicos y qué
servicios han sido mas beneficiosos para su escuela a lo largo del tiempo.

Revisiéon de pares

La dltima etapa de la Plataforma CSI aun se esta disefiando y se agregara al sistema en
2022. Proporcionara una guia para el proceso de revision de pares, donde un pequefo
equipo de otros lideres de escuelas cristianas y / o miembros del equipo ACSI se les invitara
a estudiar su Autoevaluacion, venir a su escuela y brindar una revision de calidad basada
en lo que haya identificado en su Autoevaluacion. Este proceso esta destinado a ser un



estimulo y una oportunidad para una asociacion mas profunda con los lideres escolares que
estan comprometidos con su crecimiento y éxito como una escuela cristiana de calidad.
Estos lideres, como miembros del equipo de revisién de pares, habran completado un breve
moédulo de capacitacion para este proposito y ya habran invitado a otros a venir a revisar su
escuela, habiendo experimentado asi la bendicion y la oportunidad que brinda una revision
de pares para mejorar la escuela.
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