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Az aldbbiakban attekintést adunk a Keresztyén Intézményfejlesztési Platformon talalhatd
lehet8ségekrdl, és utmutatast az eszk6zok hasznalatahoz. Kérdés esetén, vagy ha szeretné
igényelni az eszkdzok élében, online térténé bemutatasat, keressen meg benninket az
acsieurope@gmail.com vagy a paul_madsen@acsi.org e-mail cimen (magyarul az
anna_kenyeres@acsi.org e-mail cimre irhat).

Vezérl6 elvek:

Az ACSI Keresztyén Intézményfejlesztési Platformja (CSIP) egy olyan k6zésség, amelyben
az ACSI tagintézményei értékelhetik sajat el6rehaladasukat, stratégiai célokat tiizhetnek ki,
€s mas intézményekkel egyuttmikdédve hozzajarulhatnak egymas stratégiai fejlédéséhez, az
oktatas keresztyén szemléletébdl kiindulva.

A CSIP szempontrendszere kulonféle mutatdkat tartalmaz, amelyek segitségével az
intézmények tobb szinten értékelhetik a keresztyén oktatassal kapcsolatos jelenlegi
elképzeléseiket, és azok alkalmazasat. Abbdl kiindulva, hogy minden intézmény egyedi, és
sajatossagainak megfeleléen ndvekszik és halad érettség felé vezet6 uton, ez az
Onértékelési rendszer segit stratégiai fejlédési célokat kitlizni, az ACSI tagiskolak szamara
ismerds terminologiat alkalmazva.

Célunk, hogy kbozdsségben ndvekedjink és tanuljunk egyttt. Az ACSI Eurdpa érommel
kdszonti az 6n intézményét is a keresztyén oktatasi intézmények globalis kozésségében!
Minden intézmény egyedi, és mindegyikik adhat valamit a k6zdsségnek, ahogy egyitt
tanulunk és fejlédink. Oriiliink, hogy keresztyén intézményként 6nok is szivesen megosztjak
tapasztalataikat az eurépai és azon tuli keresztyén intézményekben dolgozé kollégaikkal.

A CSIP platform elérhetd itt: https://acsieu.org/csip A CSIP platform tébb nyelven is elérhet6.
Az oldal tetején, jobb oldalon valaszthatja ki a nyelvet a zaszléra kattintva.

Bejelentkezés

Kattintson a meniben a "Bejelentkezés" gombra. A bejelentkezéshez sziiksége van egy
ACSI felhaszndldi fiokra (honlapunkon tud fiokot regisztralni itt). A platform jelszavat pedig a
bejelentkezési oldalon az "elfelejtett jelszd" gombra kattintva tudja beallitani. Ezt kdvetéen a
megadott e-mail cimre kildink egy linket a jelszé beéllitaAsdhoz. Amikor ezzel elkésziilt, be
tud lépni a platformba. A CSIP 2021. szeptemberétél minden ACSI Eurdpa tagintézmény
szamara hozzaférhetd. (Mas regidkbol egyedi megallapodas alapjan, kilon dijazasért
vehetd igénybe a szolgaltatas.)
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Sikeres bejelentkezés esetén a képerny6 bal felsd sarkaban az 6n felhasznaléneve jelenik
meg (sikertelen a bejelentkezés, ha tovabbra is a "vendég" szo6t latja ott). Ha felhasznaldi
fiokja még nincs 6sszekapcsolva egy tagintézménnyel, 1épjen be a felhasznaldi fiokjaba
honlapunkrdl, és intézménye tagsagi kddjanak megadasaval kapcsolja hozza a fiokjat az
intézményhez. A tagsagi kodot az intézményvezet6tdl kérheti el (ha 6 sem tudja, az

intézményvezetd vagy a tagsagi trlapon megjeldlt kontaktszemélyek kérhetik irodanktél a
tagsagi kédot).

Profil

A profil oldalon er@sitse meg fiokjanak adatait, és referenciaként adjon meg rovid életrajzi
informaciodkat a ,kapcsolattartok” oldalon. Profilképet is feltdlthet. Felhasznaloi fidkjanak
nyelvi bedllitasai és az érdeklédési terliletek megjeldlése segitenek abban, hogy e-mailes
kommunikacion keresztiil relevans informaciokat nydjtsunk Onnek.

Beillitdsok Tevékenységek dévona

FIGYELEM: A profil kizarélag az ACSI Eurdpa weoldalan regisztralt, ACSI tagintézményhez kothetd felhasznalék szamara elérhetd

- Keresztnév Paul

- Vezetéknév Madsen
e-mail cim paul_madsen@acsi.org
Intézmény tagsagi kodja
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A Kbdzo6sség oldal kulcsfontossagu a teljes folyamatban, mind a kérdések és 6ttletek
megosztasahoz, mind az Onértékelési jelentés felhasznalasahoz, mind a Stratégiai célok

kidolgozasakor és megval6sitasakor.

A KbzOsség oldalon rakereshet az ont érdekld témakra vagy kifejezésekre, hozzaszoélhat
masok bejegyzéseihez, vagy bejegyzésben kérhet tamogatast, tanacsot az ACSI

munkatarsaitél vagy mas felhasznaldktol.

Kérjuk, hogy a Kozosség oldalon jelezze nekiink a platformmal kapcsolatos észrevételeit,
hogy a problémakat orvosolni tudjuk, és tovabbfejleszthessiik a fellletet.
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Bienvenue aux écoles chrétiennes francophones !
By Patrick SChmitt at 18/03/2021, 05:07:34
Ce blog existe pour favoriser les échanges entre enseignants et administrateurs d'écoles et également les partenariats entre écoles. Nous
prions que cette plateforme contribue au développement de ...
—— =0
Guide to the CSIP

bk by Paul Madsen 3t 3/8(2021, 10:02:52 AM

We have prepared a guide for users which takes you though each of the steps in more detail. You can view this online without login at

1 comment [ eneral ]
Keynote Session 2: The Position of the Christian School in Modern Society - Dr. Wolfgang Stock, VEBS
by Aron Demeter at 3/4/2021, 5:52:40 AM

paltatasok

Onértékelés
A CSIP platform hasznalatanak megkezdéséhez a bal oldali meniibél valassza ki az
"Onértékelés" meniipontot. Ezzel az Onértékelés fellletére jut el, ahol elsé Iépésként

megadhatja, kik lesznek az onértékelést végz6 csapat tagjai.

@ Ooiriuni [ ot |
= User: 5, School: 376, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06
@ Irinyitépult
Az Bnértékelési rendszer A TESTING PHASE
The self are still
O Onértékelés v Nevezze meg a csapat tagjait M-v mwmuvd" receive
03 Yy 22 to August
= 1 We request the
f CSIP 1,2021. Pt your
Az 8néntékeld csapat tagjainak az intézményi kbzosség killénbozd csoportjait kell képviselnie, Idedlis esetben a csapat tagjai k6zott legyen egy igazgaté feedback in the

tandcs-tag, az intézményvezetdség egy tagia, valamint egy vezetd szerepil pedagdgus (pl. munkakbzssség-vezetd), akik kikérik a kizbsség més tagjoinak és

csoportjainak véleményét is.

A Minden jog fenntartva

+ Csapatvezetd

ion of the CSIi stored ina
e
i recording,
v Szempont 1: Filozéfia és alapok written permission of ACSI Europe.
0/5
; i
v 2 g és ki k
o5 Identify your team members beginning with 1 of the current users
named in your school membership form. User accounts must be
setup on the main website with the school code. Your team
v Szempont 3: Tanitas és tanulds members are given full access to the setf-assessment.
0/6

A"+ Csapatvezetd" gombra kattintva lathatja a lehetséges bedllitasokat. Meg kell adnia az
intézmény nevét, székhelyét, az értékelni kivant intézményi szinteket (pl. 6voda, altalanos
iskola, kdzépiskola) és a csapatvezeté nevét. Ha felhasznaloi fiokja intézményvezetéként
kapcsolodik az intézményhez, az 6nértékelés megkezdése elbtt tovabbi csapattagokat adhat
az onértékeld csapathoz.

Az onértékel6 csapat 6sszeallitasa

Az 6nértékelés akkor lesz a legjobban felhasznalhaté intézménye szamara, ha az
intézményi k6zosség minden csoportjatdl szarmazo visszajelzéseken alapul. Ez4ltal
elkerilhetdk a torzitasok és felderitetlen problémak, és a kozdsség is jobban magaénak
fogja érezni az dnértékelési folyamatot. Ezt az 6nértékelé csapat megfeleld dsszetétele is
elbésegitheti.

Az egyik lehet8ség, hogy egyetlen csapat foglalkozik mind az 6t szempont értékelésével. A
csapat tagjai egyuttmikoddésben gyljtenek adatokat az intézmény tdgabb kdzdsségétdl
interjuk és kérdbivek segitségével. Ezek alapjan elddntik, jelenleg melyik leird jellemzb igaz
leginkabb az intézményre. Az egyes szempontokkal kapcsolatos megbeszéléseket a csapat
kildnb6z6 tagjai vezethetik. Ez a megkdzelités leginkabb kisebb intézmények szdmara lehet
alkalmas, amelyek el6szor végzik el az dnértékelést.



Egy masik lehet6ség, hogy kineveznek
egy koordinal6 csapatot, és minden
egyes szempontot kiillén alcsapat vizsgal.
A koordinal6 csapat minden tagja mas
alcsapat iranyitasaért felelés. Az
alcsapatok tagjai k6zott lehetnek példaul
az intézményvezetés, a tantestilet, a
szUl6k, és akar a didkok képviselbi is. Az
alcsapatok gydjtik be az adatokat a
szélesebb intézményi kozosségtél a nekik
kiosztott szempontra nézve, és dontik el,
hogy az adott szempontnal melyik leiré
jellemz4 illik ra legjobban intézményuk
jelenlegi helyzetére. Az alcsapatok
vezetbi beszamolnak az eredményekrdl a
koordinalé csapatnak. Ez a megkdzelités nagyobb intézményekben lehet hatékony.

A csapatot nem csak ezen a két médon lehet dsszedllitani, de ezek olyan példak, amelyek
megfelelnek a CSIP céljainak.

Allftsa 6ssze az 6nértékeld csapatot!

Utoljara megtekintve:

Intézmény neve, orszag, varos

school, city

Melyik intézmeényi szintre vonatkozik az értékelés?
O 6voda
[ Altalanos iskola
[ Altalanos iskola felsé tagozat
[ Kezépiskola
[ Szakképzé intézmény
O Egyetem

Csapatvezetd megnevezése
Paul Madsen - paul_madsen@acsi.org
Ha a csapattag neve nem lathaté fent, gy6z6djén meg réla, hogy az illetének van-e az intézményhez kapcsolat

felhasznaloi fiokja. A felhaszndloi fiok intézményhez kapcsolasahoz meg kell adni az intézmény tagsagi kodjat:
1182-376

A csapat(ok) dsszeallitasa utan kezdjék el az 6nértékelési folyamatot a kiilonb6zd
mutatokra! Ezeket az 5 szempont leirdsa alatt talaljak. Egyes kifejezések jelentését a
szbszedetben foglaltuk 6ssze. A mutatok leirasanal ezek a kifejezések délt betiivel lathatok,
és ha az egeret folottik tartja, megjelenik a definiciojuk.



[Z Onértékelés

User: 5, School: 376, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06
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A Minden
Vilagos irdsos dokumentumok rogzitik az intézmény miikédésének hitbeli alapjait, kiildetését, jovoképét, alapvetd értékeit, a didkoknal elérni kivant
eredményeit, keresztyén oktatasfilozofiajat; meghatarozzak, hogyan azonositja amgét az intézmény, miért létezik, és mivé szeretne valni. Bemutatjak az No portion of i
intézmény keresztyén jellemzéit, vilagossa teszik az intézmény |étezésének céljat, valamint irdnyt szabnak fejlédésének. retrieval systen
mechanical, ph
Ha ezeket az alapdoumentumokat megfelelGen kozvetitik az intézményi kozosség minden tagja felé, iranymutatéul szolgalnak a déntéshozatalnal, valamint written permis!

eldsegitik az egységet és egyiittmiikodést. Ezek a dokumentumok az intézmény mikodésének és kapcsolatrendszerének alapvetd kiinduépontjat adjak, és

az altal, hogy a vezetGség és a munkatarsak a sziil6k és gyermekek/tanulok szamara érzékelheté modonmegjelenitik a benniik foglaltakat, biztositjak az
intézmény keresztyén jellegének védelmét és elémozditasat. Az alapdokumentumok a mas keresztyén intézményekkel és szervezetekkel |étesiil6 partneri
kapcsolatoknak is kiindulép adnak.

Az ehhez a szemponthoz tartozé 6t mutato és leird jellemzok segitségével az intézmény értékelheti alapdok inak kidolgozottsagat, és hogy ezek

mennyire hatdrozzak meg az intézmény életét a mindennapokban. Az 6nértékelés ezen részét elvégezve az intézmény képet kaphat arrél, milyen teriileteken
sziikséges megerdsiteni az intézmény filozofiajat és mikodésének alapjait.

Mutaté 1.1 Mutaté 1.2 Mutaté 1.3 Mutaté 1.4  Mutaté 1.5

Elsé lépésként kattintson az 1.1 Mutatéra. Megjelenik a mutato leirasa, valamint egy
legérdiilé menl, amelyben kivalaszthatja az intézményére 6n szerint jellemzd szintet. A
megfeleld helyre pedig feltdltheti azokat a dokumentumokat, illetve leirhatja azokat a
tevékenységeket, amelyek alapjan intézményét az adott szintre sorolta be.

Dokumentumok és tevékenységek

A rendszer minden mutatonal kéri, hogy valassza ki egy listabdl, milyen tipusu
dokumentumokkal rendelkezik az intézmény, vagy milyen tevékenységeket végeznek,
amelyek az adott mutatéra vonatkoz6 onértékelést alatamasztjak. Azért kérjik ezt, hogy
lehetbség szerint az dnértékelés konkrét bizonyitékok alapjan szllessen meg, nem csupan
.erzésre". A valasztasi lehetéségek kdzott nem szereplé bizonyitékokat is feltlintethet.

Amint elkészilt az adott mutat6 értékelésével, kattintson a Mentés gombra. Ha a mentés
sikeres, a mutatd gombja zéldre valtozik, és az adott szempontndl teljesitett mutatok szama
megjelenik a cimsorban. Kilépés el6tt a rendszer automatikusan menti a bevitt adatokat,
amelyeket késébb barmelyik csapattag modosithat, amig mindenki al4 nem irta az
Onértékelést.



Mutaté 1.1 Az intézmény vildgos, egységes alapdokumentumokkal rendelkezik, amelyek tartalmazzak:
Az intézmény hitvalldsat.
Az intézmény kiildetését, jovoképét és értékeit.
A tanuldkra vonatkozé, intézményi szint(i vdrhato eredményeket.
Az intézmény keresztyén oktatdsfiloz6fidjat.

Alakulé Fejlédé Eretté valé Viragzé

Az intézmény nem fogalmazta

L, . , Az intézménynek van irdsban kidolgozott Az intézmény alapdokumentumai j6l
Azintézménynek van hitvallasa,

meg hitvallasat vagy keresztyén
& 4 YN | illdetése, joviképe, alapértkei és

hitvallasa, killdetése, joviképe, alapértékei, |kidolgozottak, viligosak és egységesek. Az
oktatasfilozéfiajat. Az
intézmény nem rendelkezik
kiildetésnyilatkozattal, nem
fogalmazta meg jovéképét és
értékeit.

intézmény-szintd vart eredményei és intézmény létjogosultsagat meggydzoen és
keresztyén oktatdsfilozdfidja. Mindezek bibliai alapokon indokoljdk. Az intézmény
vildgosan megfogalmazott, bibliai alapokon  |jévGképe tllmutat sajat kézdssége hatdrain, és
allo, egymassal dsszhangban allé tartalmazza a partnerséget ésmasok szolgalatat
dokumentumok. is.

oktatasfilozéfidja, de csak részben
kidolgozottak, nincsenek vilagosan
megfogalmazva, vagy nem allnak
dsszhangban egymassal.

Intézményiink jelenleg: Dok k és kozelmultbeli
_| Alapdokumentumok.

) Részvétel a szempontra vonatkozd kiilsd értékelésben

Az dnértékelési szakasz utolso lépése az dnértékelés alairdsa. A csapatvezetd el6tt minden
csapattagnak ala kell irnia az dnérétkelést, és megjegyzésben azt is hozzaflizheti mindenki,
melyik szempont értékelését végezte 6. Minden csapattag fiokjelszavara sziikség van
ahhoz, hogy megerésitsék, hogy egyetértenek az énértékeléssel. Miutan a csapat minden
tagja alairta az dnértékelést, a csapatvezet6 is ala tudja irni, és réviden 6sszefoglalhatja,
hogyan dolgozott egyutt a csapat az 6nértékelésen.

A Jelentés csak akkor elérhetd, ha legalabb az elsé 3 szempontra elvégezték az
onértékelést. A 4. és 5. szempont kihagyhatd, ha jelenlegi helyzetikben til soknak érzik.
Miutén az 6nértékelés elkészilt és ala is irtak, megnyithatjak a jobb felsé sarokban talalhaté
Jelentést a "Jelentés megtekintése" linkre kattintva.

Jelentés

A Stratégiai Célok oldalrél elérhetik 6sszes korabbi Jelentésiuiket. A Jelentések tablazatos
forméaban lathatok, mindegyik jelentés megoszthat6 vagy biztonsagos linkkel, vagy konkrét
felhasznaldknak adott hozzaféréssel. A Jelentés megosztasat csak a csapatvezeté
kezdeményezheti, de minden csapattag elolvashatja a Jelentéseket.

A Jelentést a rendszer automatikusan hozza létre az dnértékelés alapjan. Tartalmaz egy
attekintést, az egyes szempontok részletes bemutataséat, valamint ajanlasokat arra nézve,
hogyan hasznalhatjak fel a Jelentést a stratégiai intézményfejlesztés folyamataban. Az
Onértékelés adatait tablazatos formaban tartalmazza a Jelentés, amelyben lathaté minden
mutatd, az azokhoz tartoz6 dnértékelés, valamint a feltoltétt dokumentumok és bejelentett
tevékenységek.

Ne feledje, hogy ha mas iskolavezet6k megosztottak dnnel jelentéseiket, jelentéseik a
.Megosztott jelentéseim” ablakban jelennek meg.



Osszefoglalas

Intézmény vagy szervezet neve: HU Large School TESTING

Intézménytipus (évfolyamok) Middle school, High school,

Oszefoglalds: This was simply a test self-assessment for an imaginary school.
Alairé neve Laszld Demeter: 2021-02-23,

Ha ezt a Jelentést szeretné megosztani valakivel, masolja ki a kovetkezd biztonsdgos linket, és kiildje el neki
https://acsieu.org/csip/index.php?page=report&sa=30&key=cc33f8fe5a9c8f8af8d0a24376204acc

A Jelentést hozzdadhatja egy mésik felhasznalé Megosztott jelentéseihez egyiittmiikddés, illetve kiils6 értékelés
céljdbol, HA az illeté e-mail cime szerepel a rendszeriinkben.

U], megosztasra kivilasztott felhasznilé e-mail cime

Jelenleg megosztva a kivetkezd felhasznalokkal:
[ Tavolitsa el Wi
[ Tavolitsa el Ro:
[ Tavolitsa el F
[ Tavolitsa el An
[ Tavolitsa el An
(Egyszerre csak 1 felhasznalé trélhetd.)

Megosztasi beallitisok megvéltoztatisa

Stratégiai célok

A Jelentés alapjan elkezdhetnek gondolkodni az 6nértékelés soran azonositott
szukségleteiknek megfelel6 stratégiai célokon. Javasoljuk, hogy a Jelentést beszéljék meg
az intézményvezetéséggel, illetve osszak meg az intézményben vezetd szerepet betdlt
egyéb személyekkel, illetve beszéljek meg mas intézményvezetdkkel, akikben megbiznak.
Iméadsagban kérjenek vezetést az Urtdl a stratégiai célokra vonatkozolag.

Miutan meggy6zddtek arrol, milyen iranyba kell tovabbhaladniuk, elkezdhetik a stratégiai
célok kidolgozasat a Stratégiai Célok Kidolgozasa cimii munkalapon (ezt az "Uj stratégiai cél
kitlizése" oldalon talaljak.) A célok kidolgozasa kdzben szilkség esetén batran kérjenek
tanacsot az ACSI csapatatdl, vagy tapasztaltabb intézményvezetd kollégaktél! A lap jobb
felsé szegletében rakattinthatnak a "Célok kitlizése" linkre, majd a tablazatbol
hozzaadhatnak célokat. Otleteket merithetnek gyijteményilinkbél (a Stratégiai célok tablazat
folotti ACSI linkre kattintva).

© stratégiai célok Jelentések megnyitisa Siigé

Stratégiai célok kitlizése Céljaink  Megosztott célok  ACSI
Show 10 ¢ entries Search:

#1 Mutaté Stratégiai célok Eldrehaladds Stitusz Link

# 0j cél hozzaadisa

1 24, Provide training in Christian Phi of ion for i ;w . [folyamatban ] Kozbsségi timogatottssg

e
Létrehozva: 2020-10-26 and staff. B4 Ajanlott szolgaltatasok

2 11,12,13, Refine and develop the school foundational documents for a clearer 10% Bl [ fotysmatban | Kozbsségi timogatottsdg
Létrehozva: 2020-10-27 identity and mission. Ajénlott szolgaltatisok
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A célok hozzaadasakor el6szor kapcsoljak 6ssze a célt egy vagy tobb mutatoval az
onértékelésbdl! Mielbtt a cél megnevezését, leirasat, idékeretét és a felel6s vezetd nevét



megadnak, valasszak ki, melyik szemponthoz és azon beliil mely mutatékhoz kapcsolédik
az adott cél' A mar hozzaadott célokat megtekinthetik a Stratégiai célok tablazatban,
valamint a jév6ébeni jelentésekben is feltinnek majd a jobb oldali hasabban, "aktiv célok"
megjeloléssel.

Uj stratégiai cél kitiizése

Kapcsolédd mutatdk

Szempont 1 Szempont 2 Szempont3 Szempont 4 Szempont 5 Téltse le a Stratégiai tervek kidolgozdsa cim( tibldzatot! (.docx in English)
k4 Nyissa meg a legfrissebb jelentést egy (j lapon.

Filozéfia és alapok DMegerSsitettam a é
[ Mutaté 1.1 Cél megfogalmazisa
Az intézmény viligos, egységes ik, amelyek tar

s Azintézmény hitvallisat.
» Azintézmény killdetését, joviképét és értékeit.

+ A tanuldkra vonatkozd, intézményi szintii virhaté
— s Tovibbi részletek
. Az y kereszty
[ Mutaté 1.2
Az intézmény alapdokumentumait minden érintett csoporttal megismerteti.
[ Mutaté 1.3
Az intézmény kidolgoz egy eljara azalapd k renbdszeres feliilvizsg
lynek sordn az intézmé dsségének minden tagja hozziszélsi lehetdséget kap.
7 ) preioe Statusz
. [/ Mutaté 1.4
A Sség és a dolgazéh < i4k az intézmény filozéfidjsnak, kil i Kezdeményezve b
és JovBképé Ssitdsat. Az intézmény egész programjdt &s a személy az
rogzitett szellemiség jellemzi.
[IMutaté 1.5
Az intézmény (risba foglalt eljrisrendjei & allnak az al
elGsegitik a hatékony mikbdést, és hozzdjirulnak az intézmény jé hir ének megdrzésé Proj
Uj cél elmentése

A stratégiai célokat a célt hozzaado csapattag a késébbiekben sziikség szerint
modosithatja. Az intézménybdl regisztralt minden felhasznald lathatja a célokat, és jelezheti
az el6érehaladasukat.

A célok elérése iranyaba tett el6rehaladas jelzésekor megjegyzést flizhet az adott célhoz,
illetve jelezheti a teljestlési szazalékot. El6szor kattintson a célnal a "Részletek" gombra!
Ekkor lathatja a megjegyzések teljes listajat, a cél részletes leirasat, a kapcsolodo
mutatdkat, és a céllal 6sszekapcsolt szakmai szolgéltatdsokat. Az "Uj tevékenység
bejelentése" gombra kattintva megjegyzést flizhet a célhoz, vagy jelezheti az elérehaladast.

Uj tevékenység bejelentése

Kérjiik, itt szamoljon be arrdl, hogy az utolso frissités 6ta intézménye mit tett a megjelolt
stratégiai cél elérése érdekében.

Megjegyzés

Ha ez befolyasolja a teljesitési aranyt, itt Uj szazalékos értéket adhat meg

0% Becsiilt teljesitési arany (szazalék)

A stratégiai cél statusza "aktiv", amig egy csapattag teljesitettnek nem jeléli. Ha mas
intézmények megosztottak dndkkel a Jelentésuket, az 6 céljaikat is lathatja (de nem
szerkesztheti). Ezek a "megosztott célok" ablakban jelennek meg, a Jelentések pedig a
"Megosztott Jelentéseknél".



Részletek

Kezdeményezve Teljesités tervezett idokerete Becsiilt befejezés O’ PrOVide training in
26-10-2020 24 26-10-2022 PhilOSOphy of Educati
and staff.
Kapcsolédo szolgaltatasok - 2 All school leadership will complete tra

Christian Philosophy of Educatio Education from ACSI and then develop

This course is designed to help Christian t elop in their understanding of a quality, Christian education and to assist them in the task of equipping studentsto  spaff which will be implemented the fo
influence their world through Biblical thought, character and action. This is accomplished by providing a foundation for a personal philosophy of Christian education :

hours each. An entrance and exit inten
Impact of the Christian Worldview on Teaching leadership and staff to help measure t

utral” teaching. Our v

course, we will study the teaching process and how the teacher an indication of growth and personal ¢

applies a hrough their character, their call classroom
. . . ) ” .. %
Beszamolo tevékenységekrdl (legtjabb eldl) Projektvezetd
© \ Paul Madsen Laci Daswetar
¥ ) Feltoltve:05-03-2021
We have 3 lead teachers in a course on CPoE Kapcsolédé mutaték
2.4 Avezetdség és a tantestiilet minde
‘2 Pa\utrad}is‘e:\ i) tovabbképzése biztositott, konkrét kég
foglalja a keresztyén oktatasfilozéfiai k
Edited tantestiilet elkotelezett a szakmai now

Szakmai szolgaltatasok

Amikor kidolgoztak 2-3 stratégiai célt, el kell dontenitik, milyen szakmai szolgaltatadsok
segithetik hozza 6ndket a legjobban a kitliz6tt célok eléréséhez. A rendszerbe folyamatosan
toltjuk fel az ujabb elérhetd szolgaltatasokat, ahogy partnerintézményeink kdre bévul. A bal
oldali menlsor "Szakmai Szolgaltatasok" menlpontjaban lathatja az elérhet6
szolgaltatasokat. A szolgaltatasokat listazhatja a hozza kapcsolédd CSIP szempont szerint,
valamint a szolgaltatas nyelve szerint. Alapesetben a szolgaltatdsok angol nyelviek, hacsak
meg nem jelennek a nyelvi menubdl kivalaszott nyelvnél. A preferalt nyelv mellett
kivadlaszthatnak még egy nyelvet, amelyen igénybe tudjak venni a szolgéaltatasokat.

12 Szakmai szolgaltatisok Tevékenység-beszamold Sigd

Szakmai szolgaltatasok listizasa - Szempont 1-5 - +Beszélt nyelvek ~
Javasolt
Show 10 ¢ entries
Szempont 1
szolgiltatis Szempont 2
#%  Mutaté Szolgiltatis megnevezése tipusa Gyakorisig Link Szempont 3
i szolgaltatasok Szempont 4
1 11,14,23,24, Christian Philosophy of Education Online tanfolyam  Féléves acsieurope.org/cms/en-us/c o L
zempont 5
philo.

Szolgiltatas igénylése
2 41,43, Student Leadership Conference Konferencia Evi acsieurope.org/cms/en Kapesolodé szolgaltatasok

us/events/student

i

Szolgéltatasaink

3 23,24, Impact of the Christian Worldview on Teaching Online tanfolyam  Igény szerint acsieurope.org/cms/en-us/Course
,ﬂ Offering, g

Ha egy szakmai szolgaltatas melletti "Részletek" gombra kattintanak, megjelenik a
szolgaltatas és a kapcsolodd mutatok leirasa. Barmelyik szolgaltatast hozzakapcsolhatjak az
egyes stratégiai célokhoz, igy kdnnyen rakereshetnek kés6bb a cél eléréséhez hasznosnak
gondolt szolgaltatasokra.



The Mission of the Christian School

Szolgéltatas tipusa : Online tanfolyam Gyakorisag : Igény szerint
Location: Online - aszinkron Szolgéltatd : ACSI Europe

Link : https://acsieurope.org/cms/en-us/Course-Offering—-The-Mission-of-the-Christian-School

Elérhetd nyelvek: English
Kapcsolodo mutatok :

1.1 Az intézmény vilagos, egységes alapdokumentumokkal rendelkezik, amelyek tartalmazzak:
o Azintézmény hitvallasat.
Az intézmény kiildetését, jovoképét és értékeit.

.
» Atanuldkra vonatkozo, intézményi szintii varhaté eredményeket.
.

Az intézmény keresztyén oktatasfilozofiajat.
1.4 Avezetdség és a dolgozok folyamatosan tamogatjak az intézmény filozofidjanak, kiildetésének és

jovoképének megvaldsitasat. Az intézmény egész programjat és a személyes kapcsolatokat az
alapdokumentumokban régzitett szellemiség jellemzi

Kapcsolja hozza ezt a szakmai szolgaltatast egy stratégiai célhoz!

A "Szolgaltatas igénylése" opcid lehetdvé teszi, hogy tudassa irodankkal, milyen szakmai
segitségre van szilksége. Az igénylés beérkezésekor keresni kezdjiik a médjat, hogy az
igényelt szolgaltatast kozvetleniil az ACSI, vagy valamely partnerszervezetink
kozremikddésével nyujthassuk 6noknek.

Az "Osszekapcsolt szolgéltatasok" meniipont alatt taldlja a stratégiai céljaiknoz mar
hozzékapcsolt szolgéltatasokat.

Az "Intézményilnk szolgaltatdsai" menlupont alatt tiintethetik fel, hogy 6ndk milyen
szolgaltatasokat tudnak biztositani mas intézményeknek a térségikben. A tagintézmények
tanévenként 2 szolgaltatasukat hirdethetik meg ilyen modon, elésegitve az intézmények
kozotti egyuttmikaodeést.

A rendszerben a felhasznaldk beszamolhatnak a kitlizott stratégiai célok elérése érdekében
igénybe vett szakmai szolgaltatasokrél, igy az intézményvezetéség kdnnyebben nyomon
tudja kévetni, milyen szolgaltatdsokat, szakmai fejl6dési lehetéségeket vettek igénybe az
intézmény dolgozéi, hogyan halad a stratégiai célok teljesulése, és mely szolgaltatasok
bizonyultak a leghasznosabbnak az intézmény szamara.

Kuls6s értékeldk bevonasa

A platform utolsé eleme jelenleg is tervezés alatt all, és 2022-ben kerdl feltéltésre. Ebben
Utmutatét talalnak majd a kilsds értékelési folyamathoz, amelyben mas intézmények
vezetbit, vagy az ACSI munkatarsait kérhetik fel arra, hogy dnértékelésiiket attekintsék,
elldtogassanak intézményiikbe, és az dnértékelés, valamint tapasztalataik alapjan
visszajelzést adjanak dndknek. A folyamat célja egymas batoritasa, és lehetéség biztositasa
a szorosabb egyuttmikodésre. A kllsé értékel6 csapatok tagjai el6zetesen részt vesznek
egy rovid felkészité képzésen, és olyan személyek lesznek, akik sajat intézménylkbe mar
meghivtak kiilsé értékel6ket, igy maguk is tapasztaltak a folyamat nyujtotta aldasokat és
lehetbségeket.
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