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Dit is een overzicht van de opties binnen het Christian School Improvement Platform en een
gids voor de beschikbare tools. Neem bij vragen of een verzoek voor een live/online
demonstratie van deze tools contact op met ACSI Europe via acsieurope@gmail.com of
paul_madsen@acsi.org.

Richtinggevende concepten:

Het ACSI Christian School Improvement Platform (CSIP) is een gemeenschap waar ACSI-
aangesloten scholen kunnen deelnemen aan zelfevaluatie, strategische doelen kunnen
definiéren en kunnen bijdragen aan strategische ontwikkeling in samenwerking met andere
scholen bij het implementeren van een christelijke visie op onderwijs.

CSIP-standaarden bieden een reeks indicatoren voor scholen om hun huidige visie op
christelijk onderwijs en de implementatie ervan op meerdere niveaus te evalueren. In de
wetenschap dat elke school uniek is en zich in een langetermijnproces van groei en
volwassenheid bevindt, helpt deze zelfevaluatie om strategisch verbeteringsdoelen te stellen
met termen die gebruikelijk zijn voor ACSI-scholen over de hele wereld.

Leren en groeien als gemeenschap - ACSI Europe heet u welkom als lid van onze
gemeenschap van christelijke scholen! Elke school is uniek en elke school draagt iets
waardevols bij aan onze gemeenschap terwijl we samen leren en groeien. We zijn blij dat u
als ACSI-school uw ervaringen in christelijk onderwijs wilt delen met broeders en zusters in
heel Europa en daarbuiten.

Het CSIP-platform is te vinden op https://acsieu.org/csip. De CSIP is beschikbaar in
verschillende talen door op het vlaggetje rechtsboven te klikken en de juiste taaloptie te
selecteren.

Inloggen

Gebruik de "login" knop uit het menu. U heeft een gebruikersaccount van ACSI Europe
nodig en vervolgens kunt u uw wachtwoord instellen met de optie "wachtwoord vergeten" op
de inlogpagina. U ontvangt dan een e-mail met daarin uw e-mailadres en een link om uw
wachtwoord opnieuw in te stellen. Zodra dat is voltooid, gebruikt u uw inloggegevens om
toegang te krijgen tot het systeem. CSIP is vanaf 1 september 2021 beschikbaar voor alle
scholen die lid zijn van ACSI Europa en kan tegen betaling worden verstrekt aan scholen die
lid zijn van ACSI in andere regio's, in afwachting van overeenkomsten met uw regionale
ACSI-kantoor.



mailto:acsieurope@gmail.com
mailto:paul_madsen@acsi.org
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https://acsieurope.org/cms/en-us/register

Na het inloggen ziet u uw naam in de linkerbovenhoek van het scherm in plaats van het
woord "gast”. Als uw account nog niet is verbonden met een aangesloten school of
serviceorganisatie kunt u naar uw gebruikersprofielpagina gaan om uw account aan uw
schoolaccount te koppelen met behulp van de ACSI-lidcode voor uw school.

Profiel

Bevestig op de profielpagina uw accountgegevens en geef korte biografische informatie ter
referentie op een "contacten" -pagina. U heeft ook de mogelijkheid om een afbeelding van
een gebruikersaccount te uploaden. Er zijn taal- en interessegebiedopties voor uw account
die ons zullen helpen om u relevante informatie te verstrekken via onze e-mailcommunicatie.
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Instellingen Activiteit Tijdlijn

. - Let op: Uw gebruikersaccount is niet gekoppeld aan een deelnemende school. Vul hieronder een geldige code van een ACSI

Europees lid in. Indien u geen geldige code heeft kunt u contact opnemen met de administratie van uw school of met ons,

via acsieurope@acsi.org.

Voornaam

Mijn ACSI profiel

B School of organisatie

Achternaam

E-mail

Q Locatie
Code van
deelnemende

@ Taten school

o
#=8io Titel of
verantwoordelijk

heid

Biografie

Talenvoorkeur Interesses
_IEnglish _INederlands I Voorschoolse opvang
Cesky Polski | Basisschool

Community-pagina

De community-pagina is essentieel tijdens het hele proces als u ideeén of vragen hebt die
betrekking hebben op het platform, het gebruik van het zelfevaluatierapport of de
ontwikkeling of implementatie van strategische doelen.

Vanaf de community-pagina kunt u zoeken naar termen of woordgroepen die voor u
interessant zijn, commentaar geven op andere inzendingen of een nieuwe post beginnen om
ondersteuning te vragen van ACSI-personeel of iemand anders die het Platform gebruikt.

We vragen u ook om feedback te geven op de community-pagina met betrekking tot de
CSIP om ons te helpen eventuele problemen op te lossen of om het platform voor uw
gebruik verder te ontwikkelen.
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2 Community Bl &

7 posts Q,
Bienvenue aux écoles chrétiennes francophones !

by Patrick Schmitt at 19/03/2021, 05:07:34

Ce blog existe pour favoriser les é&changes entre enseignants et administrateurs d*écoles et
également les partenariats entre écoles. Nous prions gue cette plateforme contribue au
développement de n...

0 comment 1

Guide to the CSIP
by Paul Madsen at 3/8/2021, 10:02:52 AM

We have prepared a guide for users which takes you though each of the steps in more detail. You
can view this online without login at

0comment [eerera B2
Keynote Session 2: The Position of the Christian School in Modern Society - Dr.
Wolfgang Stock, VEBS

by Aron Demeter at 3/4/2021, 5:52:40 AM

@ —

Zelf-evaluatie

Om de CSIP te gebruiken Kklikt u op het item "™Zelfevaluatie™ in het menu aan de linkerkant.
Hiermee gaat u naar de zelfevaluatietool waar u eerst het team kunt identificeren dat de
zelfevaluatie zal voltooien.

ACSI Europa = ACSI School entwikkelings platform —_

Zelfbeoordeling Reflectieverslag Helppagina

,E Paul Madsen [@ zelfevaluatie

User: 5, School: 376, Assessment ID: 30, Opened: 2020-10-06

@b Dashboard
A\ TESTING PHASE x
The self-assessment and related tools are

still in development mode.

De zelfevaluatie

Zelfevaluatie v |dentificeer uw team

O Pprofessionele diensten
£2 Community

1A School Profiles

Contacts

&
o Support
-]

Mijn instellingen
O uitloggen

QO Profiel

0/3 conference participants will receive

leder lid van uw zelfevaluatie team zou verschillende leden van uw schoolgemeenschap moeten
vertegenwoordigen. Idealiter neemt een lid van het schoolbestuur, een schoolleider en een hoofddocent
hieraan deel, met input van andere individuen of groepen.

+ Teamleider

v Standaard 1: Filosofie en grondslagen

0/5
v Standaard 2: Leiderschap en personeel

0/5
v Standaard 3: Onderwijzen en leren

0/6
v Standaard 4: Geestelijke vorming

0/4

complimentary access to this platform
from February 22 to August 1. We request
feedback from this group in preparation
for the official launch of CSIP on
September 1, 2021, Please provide your
feedback in the

& Allrights reserved x

Niets uit de CSIP Standaarden mag
worden verveelvoudigd, opgeslagen in
een geal i gegever d, of
openbaar gemaakt, in enige vorm of op
enige wijze, hetzij elektronisch,
mechanisch, door print-outs, kopieén, of
op welke andere manier dan ook, zonder

voor

van ACSI Europe.

Identificeer uw teamleden door te

Als u op "+ teamleider"” klikt, worden de instellingsopties weergegeven. Van hieruit moet u
de naam en locatie van de school, de niveaus die u wilt beoordelen en de teamleider
identificeren. Als schoolleider die aan een schoolaccount is gekoppeld kunt u voordat u

begint ook anderen aan uw zelfevaluatieteam toevoegen.

Het opstellen van uw team

Het invullen van een zelfevaluatie is van grote waarde voor uw school als die evaluatie
gebaseerd is op input van alle sectoren van uw schoolgemeenschap. Dit vermindert de kans
op blinde vlekken en verstoringen en vergroot het gevoel van eigenaarschap van het proces
in de hele gemeenschap. Uw zelfevaluatieteam kan zo worden ingericht dat dit daardoor
vergemakkelijkt wordt.



Een mogelijkheid is om een team te vormen dat alle vijf standaarden onderzoekt. Het team
werkt samen om bewijsmateriaal en input van de bredere schoolgemeenschap te
verzamelen door middel van enquétes en interviews. Op basis van deze input besluit het
team voor elke indicator welke descriptor het beste past bij het huidige ontwikkelingsniveau
van de school. Voor elke standaard kan een ander lid van het team worden gevraagd om de
discussie te leiden. Deze benadering is waarschijnlijk geschikt voor een kleine school die de
zelfevaluatie voor het eerst uitvoert.

Een andere mogelijkheid is om per
standaard een codrdinerend team te
vormen met een subteam. Elk lid van het
coordinerende team leidt een van de
subteams. De subteams kunnen
vertegenwoordigers van de schoolleiding,
personeel, ouders en zelfs studenten
bevatten. De subteams zijn
verantwoordelijk voor het verzamelen van
bewijsmateriaal en input van de bredere
£ o schoolgemeenschap met betrekking tot

- Standard4 hun toegewezen standaard en beslissen

\ : welke descriptor het beste past bij het

huidige ontwikkelingsniveau van de

school voor elke indicator in die standaard. De subteamleider rapporteert vervolgens aan het
coordinerende team. Deze aanpak is waarschijnlijk effectief voor een grotere school.

Standard 5

Deze twee benaderingen zijn niet de enige manieren om uw team samen te stellen maar
illustreren enkele mogelijkheden die consistent zijn met het doel van de CSIP.

Stel uw zelfevaluatie team samen.

Laatst bezocht:

Identificeer schoolnaam en locatie

school, city
Welke schoolniveaus worden nu beoordeeld?

[ Voorschoolse opvang

() Basisschool

[J Middle School

[[J Voortgezet onderwijs

[ Een instituut dat trainingen/cursussen verzorgd.
[ Universiteit

Stel de teamleider vast

Paul Madsen - paul_madsen@acsi.org

Als de naam niet hierboven wordt weergegeven moet u bevestigen dat uw gekozen teamlid een gebruikersaccount
op de ACS| Europe website heeft aangemaakt door de lidmaatschapscode van uw school te gebruiken: 1182-376

Sluiten Sla het document op

Nadat uw team is opgezet werkt u door de indicatoren heen. Deze worden weergegeven in
knoppen onder de beschrijving voor elk van de 5 standaarden. Bepaalde woorden of



woordgroepen zijn voor uw begrip gedefinieerd in een verklarende woordenlijst. Binnen elke
indicator zijn deze woorden/zinnen ook cursief weergegeven en hun definities kunnen
worden bekeken door er met uw cursor overheen te bewegen.

De zeltevaluatie a T
g Paul Madsen The self
v Identificeer uw team R
0/3 conferel
¥ Dashboard complin
from Fel
Introductie v Standaard 1: Filosofie en grondslagen feedbac
0/5 for the ¢
Zelfevaluatie Septem|
. X o feedbac
Strategische doelen Helder beschreven uitspraken die de geloofsgrondslagen, missie, visie, kernwaardes, verwachte
leerlingwaarderingen en christelijke onderwijsfilosofie beschrijven en duidelijk maken waar de school voor
Professionele diensten staat, waarom deze bestaat en wat zij beoogt te worden. De uitspraken schetsen de christelijke kenmerken A Al
en communiceren een helder doel en een heldere richting voor schoolontwikkeling. Als deze uitspraken i :
Eommuniy goed met alle leden van de schoolgemeenschap gecommuniceerd worden, kunnen deze richting geven bij NS
) het maken van beslissingen en een gezamenlijk platform bieden waar samen, in een geest van eenheid, TR
School Profiles eengea
gewerkt kan worden.
openbai
Contacts Als deze documenten verweven zijn met alle activiteiten van de school en haar relaties, gerepresenteerd enige wl
Support worden door leiding en personeel en ervaren worden door leerlingen en gezinnen, beschermen en mechan
i promoten zij de christelijke identiteit van de school. De grondslagen vormen een basis van waaruit op welk
Mijn instellingen samenwerkingsverbanden kunnen worden ingericht met andere christelijke scholen en organisaties. voorafgi
van ACS

De vijf indicatoren en gerelateerde beschrijvingen in deze standaard zullen een school helpen in het
beoordelen van haar huidige grondslagen en de mate waarin deze het dagelijkse leven van de school
Profiel richting geven. De school zal in staat zijn om de uitkomsten van deze zelfevaluatie te gebruiken om wegen
te vinden waardoor de filosofie en grondslagen van de school kunnen worden versterkt.

Uitloggen

Indicator 1.1 Indicator 1.2 Indicator 1.3 Indicator 1.4 Indicator 1.5

Klik op "Indicator 1.1" om te beginnen. De indicatortekst wordt weergegeven samen met de
rubriek, een vervolgkeuzelijst om te selecteren op welk niveau u denkt dat uw school is en
een plaats om de documentatie of activiteiten te identificeren die u hebben geholpen om tot
die conclusie te komen.

Ondersteunende documenten en activiteiten

Voor elke indicator wordt u gevraagd om uit een lijst de soorten documenten te kiezen die u
heeft of de activiteiten die uw school uitvoert om uw beoordeling van die indicator te
ondersteunen. Het doel hiervan is om het team aan te moedigen hun beoordeling te maken
op basis van bewijsmateriaal dat binnen de school beschikbaar is in plaats van alleen op
persoonlijke perceptie. Er is een optie om eventuele andere soorten bewijsmateriaal te
noteren dat mogelijk niet past bij de items in de lijst.

Zodra een indicator is voltooid, klikt u op "Record opslaan”. Wanneer een indicator wordt
opgeslagen verandert de kleur van de knop in groen en wordt het aantal voltooide
indicatoren voor die standaard weergegeven in de titelbalk. Houd er rekening mee dat alle
indicatorgegevens worden opgeslagen voordat u zich afmeldt en later door uw teamleden
kunnen worden bewerkt totdat ze allemaal de zelfevaluatie hebben ondertekend.



Indicator 1.1 De school heeft duidelijke, samenhangende documenten ontwikkeld omvattend: De geloofsgrondslagen van de school.
* De missie, visie en waarden van de school.

» Schoolbrede leerlingverwachtingen.

» De christelijke onderwijsfilosofie van de school.

Vormen Ontwikkelen Volwassen Bloeien
De school heeft geen Er zijn documenten over De school heeft verklaringen van het

8 ’ : u_ oy v <o _V_ Ngen De grondslagen van de school zijn goed ontwikkeld, duidelijk
geloofsgrondslag of geloof, missie, visie, geloof, visie, missie en kernwaarden,

en coherent. Ze vertolken een overtuigende, op de Bijbel
gebaseerde grondgedachte voor het bestaan van de school.
De visie van de school wat betreft de gewenste toekomst rijkt
verder dan de grenzen van de eigen gemeenschap. Hierdoor

Christelijke onderwijs waarden en schoolbreed gedragen
filosofie vastgesteld. De levensbeschouwing, maar |leerlingverwachtingen en een filosofie
school heeft geen document |deze zijn slechts gedeeltelijk | van christelijk onderwijs ontwikkeld. Deze

waarin uitspraak wordt ontwikkeld. Er is geen fundamentele documenten zijn
RN P 7 R kan men samenwerken met en toekomen aan de behoefte
gedaan over de missie, visie |sprake van duidelijkheid of |gebaseerd op de Bijbel, duidelijk en aandaren
Vi ren.
en waarden. consistentie. coherent.
Onze school is momenteel: Onze documentatie of recente activiteiten omvatten:

Documenten over de grondslag
Deelname aan een peer review gericht op deze standaard.

Sluiten Sla het document op

Het ondertekenen van de zelfevaluatie is de laatste stap van deze fase. Elk teamlid moet
tekenen voor de teamleider dat doet en kan aangeven voor welke Standaard ze
verantwoordelijk waren. Het wachtwoord van het account van ieder teamlid is vereist om hun
akkoord met de zelfbeoordeling te bevestigen. Nadat ze hebben getekend kan de teamleider
tekenen en een korte samenvatting geven van de manier waarop het team heeft
samengewerkt.

Uw rapport is pas beschikbaar nadat u minimaal de eerste drie standaarden heeft voltooid.
U kunt besluiten om standaarden 4 en 5 over te slaan als de volledige beoordeling op dit
moment te veel is voor uw situatie. Zodra de zelfevaluatie is voltooid en is ondertekend kunt
u het rapport bekijken via de link "beoordelingsrapport" rechtsboven op de pagina.

Rapporten

Al uw voltooide rapporten zijn beschikbaar op de pagina Strategische doelen. Dit wordt
weergegeven als een tabel met een knop om elk rapport te delen middels een beveiligde link
of om specifieke gebruikers toe te voegen voor directe toegang wanneer ze inloggen op het
platform. Alleen teamleiders hebben toegang tot opties voor het delen van rapporten, maar
alle teamleden hebben toegang tot het rapport.

Rapporten bieden een geautomatiseerde analyse van uw zelfevaluatie in schriftelijke vorm
met een overzicht, details over alle standaarden en aanbevelingen voor het gebruik van het
rapport voor doorgaande strategische schoolontwikkeling. Er wordt ook een tabel met
zelfevaluatiegegevens verstrekt met de details van elke indicator, uw reactie en een lijst met
gerapporteerde documenten of activiteiten.

Onthoud: zodra andere schoolleiders hun rapporten met u hebben gedeeld, worden hun
rapporten weergegeven in uw venster "Mijn gedeelde rapporten”.



Samenvatting

School of organisatie: Buteni-Arad

Onderwijsniveaus

Samenvattend overzicht: | am the first who responded
Ondertekend door

Kopieer deze beveiligde link en stuur deze naar anderen via e-mail om hen toegang tot dit rapport te geven:
https://acsieu.org/csip/index.php?page=report&sa=4&key=d14c18a313338a3d8759a1f6f0edd5db

U kunt dit rapport toevoegen aan de gedeelde rapportlijst voor samenwerking en peerreview van een andere
gebruiker als het e-mailadres van deze gebruiker geregistreerd staat in dit systeem.

E-mail adres van gedeelde gebruiker

Momenteel gedeeld met:
[J verwijder Paul Madsen, paul_madsen@acsi.org
(Verwijder enkel één gebruiker per keer)

Sluiten Update instellingen die gedeeld kunnen worden.

Strategische doelen

Op basis van uw rapport kunt u beginnen na te denken over strategische doelen die passen
bij uw geidentificeerde behoeften. We raden u aan het rapport te bespreken met uw
leiderschapsteam en andere leiders binnen uw schoolgemeenschap en uw rapport te delen
met vertrouwde schoolleiders van andere scholen. Stop vaak om te bidden en vraag om
Gods leiding bij het ontwikkelen van duidelijke strategische doelen voor schoolontwikkeling.

Als u eenmaal overtuigd bent van de richting die u moet inslaan, kunt u beginnen met het
ontwikkelen van uw strategische doelen met behulp van het werkblad Strategische
doelenontwikkeling (op de pagina Stel een nieuw strategisch doel in). Vraag indien nodig
advies aan het ACSI-team of aan ervaren collega's bij het ontwikkelen van uw doelen.
Rechtsboven op de pagina ziet u een link naar "Doelen stellen” en vervolgens een optie om
een doel toe te voegen uit de onderstaande tabel. Er zijn voorbeelddoelen voor u
beschikbaar (klik op de ACSI-link boven de tabel Strategische doelen).

© Strategische doelen Geef toegang tot mijn rapporten Gestelde doelen Helppagina

¥ Stelje strategische doelen op. Onzedoelen  Gedeelde doelen ~ ACSI
Show 10 ¢ entries Search:
#%  Indicator Strategische doelen Voortgang Status Link
0 # Voeg een nieuw doel toe #Voeg toe
1 2.4, Provide training in Christian Philosophy of ;ﬁc - Wordt uitgevoerd Support vanuit de
omplee
Gemaakt 2020-10-26 Education for leadership and staff. ? community
Aanbevolen diensten
2 1.1,1.2,1.3, Refine and develop the school foundational :ﬂ%cammeet Wordt uitgevoerd Support vanuit de
Gemaakt 2020-10-27 documents for a clearer identity and mission. community

Aanbevolen diensten

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous Next



Het toevoegen van doelen is een proces waarbij u eerst uw nieuwe doel koppelt aan een of
meer van de indicatoren uit de zelfevaluatie. Selecteer welke standaard u wilt aanpakken en
selecteer elke gerelateerde indicator voordat u de titel, beschrijving, projectleider en het
tijdschema toevoegt. Sla dan het doel op. Het wordt vermeld in uw tabel met strategische
doelen en wordt ook in toekomstige rapporten in de rechterkolom weergegeven als een
"actief doel".

Gerelateerde indicatoren Stel een nieuw strategisch doel op —

Standaard 1 Standaard 2 Standaard 3 Standaard 4 Download het Strategisch ontwikkeliingswerkblad (.docx in English)
Open mijn laatste rapport op een nieuw tabblad.

Standaard 5

] Als eerste, b ig de p d daard en indi ..

Filosofie en grondslagen Doelstelling

Indicator 1.1
De school heeft duidelijke, samenhangende doc

ten ontwikkeld

omvattend: De geloofsgrondslagen van de school.

« De missie, visie en waarden van de school. Aanvullende details
« Schoolbrede leerlingverwachtingen.

« De christelijke onderwijsfilosofie van de school.

“JIndicator 1.2
De grondslagen van de school zijn gedeeld met allen die betrokken zijn

bij de school.
Indicator 1.3 Status
v De school zorgt voor het periodiek inplannen van een feedback proces Geinitieerd R
waarin betrokkenen kunnen reageren op de grondslagen van de school.
_Indicator 1.4 B gd: Itooiing (in d

Het leiderschap en het personeel ondersteunt de vooruitgang van de
filosofie, missie en visie van de school. De ideeén die voortkomen uit de

grondslagen doortrekken het gehele instructie programma evenals

relaties binnen de schoolgemeenschap. Projectleider

" Indicator 1.5
De beschreven beleidslijn en procedures zoals vastgesteld door de school
zijn in lijn met de grondslagen van de school, promoten effectieve
handelingen, en houden de integriteit en reputatie van de school hoog. m

Sla nieuw doel op

Uit uw lijst met strategische doelen heeft het teamlid dat het doel heeft ingesteld de
mogelijkheid om deze te bewerken in de toekomst, indien nodig. Elke gebruiker die is
verbonden met de aangesloten school kan de voortgang van elk doel bekijken en bijwerken.

Om updates over de voortgang van een doel te geven, kunt u een notitie toevoegen en het
percentage behaalde doelen bijwerken. Klik eerst op de “details” voor dat doel in uw lijst met
doelen. U ziet een volledige lijst met opmerkingen, de details van het doel, de bijbehorende
indicatoren en eventuele professionele diensten die al aan dat doel zijn gekoppeld. Wanneer
u klikt op "Nieuwe activiteit melden" kan een nieuwe notitie over de voortgang van het doel
worden ingevoerd.



Verslag doen van een nieuwe activiteit.

Zorg voor relevante informatie over hoe er is gewerkt aan uw strategische doelen, sinds de
laatste update.

Note

Indien uw geschat voltooiingsniveau is veranderd kunt u het percentage hieronder
aanpassen.

0% Geschat voltooiingspercentage.

Sla het document op

Sluiten

Uw strategische doelen worden geregistreerd als "actief" totdat een van de teamleden ze
markeert als "voltooid". Onthoud dat als anderen hun rapporten met u hebben gedeeld, u
ook hun doelen kunt bekijken (maar niet bewerken). Deze verschijnen in uw venster
"Gedeelde doelen" en hun rapporten worden weergegeven in uw venster "Mijn gedeelde
rapporten”.

& Refine and develop the
school foundational
documents for a clearer

Geinitieerd Beoogde voltooiing
27-10-2020 12

Geschatte voltooiing
27-10-2021

Aangesloten diensten - 2

The Mission of the Christian School
Both the Christian school and the secular school study the world around them, but they study it from significantly different
perspectives and for significantly different purposes. This course explores those differences and helps us clearly articulate those

differences in our thought processes and in our communication

Foundational Documen
The ACSI Europe blog contain

- blog post series
ort articles, often connected in a series, that are designed to promote reflection and interaction

and

on important topics for Christ ators. This series of blog

es issues related to creating, implement

reviewing foundational documents for a school. There are four posts in the series: - Documenting your foundatio

your foundational documents. - Integrating your foundational documents into the life of your school. - Reviewing your

identity and mission.

Request foundational documents on the subject from

at least 3 other schools in order to compare, refine and
develop our own foundational documents. This
process should involve at least 3 board members, 3
school leaders, 3 teachers and 3 parents with feedback
from the larger school community in the initial and

final stages of review.

foundational documents
Projectleider

Activiteit rapporten (nieuwste bovenaan)

© \ Paul Madsen
Datum van plaatsing : 02-03-2021

Paul Madsen

) ) Gerelateerde indicatoren
We have collected information from othe schools

1.1 De school heeft duidelijke, samenhangende

Paui Mad documenten ontwikkeld omvattend: De
=) aul Madsen

Datum van plaatsing : 27-10-2020 geloofsgrondslagen van de school

De missie, visie en waarden van de school.

Initiated Schoolbrede leerlingverwachtingen.

De christelijke onderwijsfilosofie van de school.

Professionele Diensten

Als u twee of drie strategische doelen heeft ontwikkeld, moet u beslissen welke
professionele diensten het beste bij uw behoeften passen om die doelen te bereiken. Terwijl
partnerschappen ontwikkeld worden met andere serviceorganisaties worden er regelmatig
services aan het systeem toegevoegd. Ga haar de optie "Professionele services" in het
menu aan de linkerkant. Services kunnen worden gerangschikt op standaardnummer en op
taalgroep. De standaardtaal voor services is Engels totdat services beschikbaar zijn in de
door u geselecteerde taalgroep (vanuit het taalmenu). Voor uw gemak kan er een extra
taalgroep aan de vermelde services worden toegevoegd.
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@ Dashboard Professionele servicelijst - Standaard 1-5 - +Talen ~

Voorgesteld
Show 10 & entries
Standaard 1

# Indicator Dienst Type Frequentie Link Standaard 2
Standaard 3
1 11,14,23, Christian Philosophy of Education Online Halfjaarlijks acsieurope.org/cms/en-us/ch  Standaard 4
24, cursus hilo...
P Standaard 5
en
" & i 3 Vi derst
2 4.1,4.3, Student Leadership Conference Conferentie Jaarlijks acsieurope.org/cms/en- raag om ondersteuning
en us/events/student-... Samenhangende diensten
Diensten die we aanbieden
3 23,24, Impact of the Christian Worldview Online Op aanvraag acsieurope.org/cms/en-us/Course- @ Details
[ " on Teachin, Offering...
@ Mijninstellingen o € cursus ering.
Qu )
4 11,14, The Mission of the Christian School Online Op aanvraag acsieurope.org/cms/en-us/Course:

Albcinm

Door gebruik te maken van de knop "Details" wordt de beschrijving van de dienst
weergegeven met de tekst van de bijbehorende indicatoren. U kunt ook elke dienst aan een
strategisch doel koppelen, zodat u zich kunt herinneren welke diensten u hebt vastgesteld
om deze doelen te bereiken.

The Mission of the Christian School x
Type service : Online cursus Frequentie : Op aanvraag
Location: Online - Asynchroon Dienstverlener : ACSI Europe

Link : https://acsieurope.org/cms/en-us/Course-Offering---The-Mission-of-the-Christian-School

Beschikbaar in: English
Gerelateerde indicatoren:

1.1 De school heeft duidelijke, samenhangende documenten ontwikkeld omvattend: De
geloofsgrondslagen van de school

+ De missie, visie en waarden van de school.

« Schoolbrede leerlingverwachtingen.

» De christelijke onderwijsfilosofie van de school.

1.4 Het leiderschap en het personeel ondersteunt de vooruitgang van de filosofie, missie en visie van de
school. De ideeén die voortkomen uit de grondslagen doortrekken het gehele instructie programma
evenals relaties binnen de schoolgemeenschap.

Verbindt deze professionele service aan een strategisch doel.

U heeft ook de mogelijkheid om “een dienst aan te vragen”, waarmee ACSI op de hoogte
wordt gesteld van een bepaalde behoefte en een proces wordt gestart om te bepalen hoe u
van dienst te zijn, hetzij via het ACSI-kantoor of via een van onze partnerorganisaties.

Uw "verbonden diensten” verwijst naar die diensten die u al hebt verbonden met uw
strategische doelen.

"Diensten die wij aanbieden" is een lijst van de diensten die uw school momenteel aanbiedt
aan andere scholen in uw regio of taalgroep. Aangesloten scholen kunnen elk jaar twee
diensten aan deze lijst toevoegen om samenwerking en partnerschap tussen scholen te
bevorderen.



We zullen ook een mogelijkheid bieden om de activiteiten waaraan u heeft deelgenomen te
rapporteren. Dit geeft schoolleiders een snel overzicht van welke professionele diensten
door elk van hun personeelsleden zijn afgerond. Dit rapport draagt bij aan het bijhouden van
de voltooiing van uw strategische doelen en welke diensten in de loop van de tijd het meest
voordelig zijn geweest voor uw school.

Peer-review

De laatste fase van het CSl-platform is nog in ontwikkeling en zal in 2022 aan het systeem
worden toegevoegd. Het zal een gids zijn voor het peer-reviewproces waarbij een klein team
van andere christelijke schoolleiders en/of ACSI-teamleden zal worden uitgenodigd om uw
zelfevaluatie te bestuderen, naar uw school te komen en een kwaliteitsbeoordeling te geven
op basis van wat u in uw zelfevaluatie hebt vastgesteld. Dit proces is bedoeld als een
aanmoediging en een kans voor een diepere samenwerking met schoolleiders die toegewijd
zijn aan uw groei en succes als een christelijke school van goede kwaliteit. Deze leiders
hebben, als leden van het peer-reviewteam, een korte trainingsmodule voor dit doel gevolgd
en zullen anderen al hebben uitgenodigd om hun school te komen beoordelen, waarbij ze de
zegen en kansen hebben ervaren die een peer-review biedt voor schoolontwikkeling.
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